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FE3A DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Instinmfia de invéifimént supetior

Universitatea Constantin Brincugi™ din Térgu Jin

1.2 Faculiatea

de Stinmte Foonomice

1.3 Departamentul

gi Adminizirarea Afecerilor

1.4 Doinemiul de shodii

Contabrlitate

1.5 Ciclul de studii

[ — Licentd

1.6 Programul de studiifCalificarea

Comtabilitate si informaticd de gestiune

2. Date despre diseipling

2.1 Denumirea disciplined MICROECONOMIE

2.2 Timlarul sctivititilor de curs Tircd Diana Mihaela

2.3 Titulaml activithiilor de semmar Cenngesci [cnutﬂurehan

Z4 Al desmodiv (I |25 Bemwstrul | 1|26 Tipudde | E | 2.7 Regimul discipline OF

evaluare

3. Thapul totul estimat {ore pe semestrn 3l activitditibor didactice)

3.1 Numir de ore pe Sptimdng 4 din carer 3.2 eurg [ 2 33 seminar/laborator 2
3.4 Totel ore din planud de TnvEimant 36 dincare: 3.5 curs | 28 3.6 seminarilabewraken 28
Distrituia fondului de timp _ ore
Studiul dupd manmal, suport de curs, bibliografie g notipe 30
Cocuttwetitare yyplimentard in bibliotech, pe plaformele electroniee de specialitair 5i pe beren 20
Pregfitive seminariilaborstoars, tome, referate, porofolii si eseuri 25
Totoriat 5
Exemindri 4
Alte sCHVItH ... -
1.7 Total ore studin Individusl o4
3.9 Total ore pe setncstru 130
3.10 Numitrul de credite 6

4. Precondifii (acolo unde este carl)

4.1 de curmiculum

4.2 de competents

5. Condifii (acoln unde exte cazul)

5.1. de destigurare & cursului

a
3.2, de desfigurare 4 seminarului/laboratorului .




6. Competentele specifice scumnlate

- % 2 B

Competente

3
£
z
E

{1.Realizarea prestafiilor In comert, turism 3i servicii- Zer

2. Comercializaren produstlon’serviciilor-1cr

ClGestioneres relatiilor cu clienfii i furndzorie-lcr

C4 . Gestionarey si alocarea resurselor materiale si financisme -1or
C5.Asigurarca calititii prestatiilor in comert, turism al servicil- ler

Competente

1R

CT1. Aplicarea principiilor, nommelor g valorilor eticll profesionale in cadril
proprici strategii de muncl figumesd, efeientd o] sponsabild

CT2 Jdentificarea rolurilor §i responsabilititior imir-o echipd plurizpecializadd si
aplicarea de tchnici de relationare 4l muynch cficlentd in cadrul echipei.

CT3 Mentificarea oportunitifilor de formare continut 5i valorificarea eficients a
regurselor gt tebinicilor de invifare pentru propria dezvoltare.

7. Obdectivele disciplinel (reieyind din grils competenjelor speacifice acamulate)

7.1 Obtectivul general g disciplinei # familinrizaces studenfilor oy notinaile 5 concaptele

de baz¥ la nivel microcconomic, Ia nivel de firmd,
insusirea ideilor de bazd 3i aplicarea lor in practich.

7.2 Obiectivels specifice »  concagerea mspectelor fundamentale imiklnite la

nivel microsconomis;

= formarea mnei baze teoretice minimale, completarea
slnmsu]uhrmmmnqﬂnplmdeminrmunmm:,

= identificarea problemelor  microsconomice g
analiza peesiora;

* perticipares octivik Lo decbateri,  eaprimarca
propriilod pdivr] grznmmemtate.

8. Continnturi

8.1 Curs Medode de predare | Observatli

Cap.l. Amalive sconomise ca piingh Expuncres 2 ore

algtematic;

Cap. 1. Ecouowmis - firrmd priocipald » acfiunll ussans Expuntetes 4 ore

Cap. 3. Triwiturile zenerale sle economiel de schimab Exponeres 4 are




Conversatly curistic;
Metoda uhmalm..

Cap. 4. Analirs cevevli 3i 5 oferiei

Crmversatia ulmmﬂ,

Cap. 5. Elacliciates cererll i & oferted

Sistematici;
Coaversatia eurigticd;
Mﬁndauhaermpm

2 ore

Cap. & Comppriwmentnl consumatorolel

2are

Cap. 7. Frodwctin pi costul in firmi

Cap. 8. Cancwrentn gi prejul

2 ong

Cap. 9. Forme de manifestare o colcorenfed

2 ore

Cap. 10. Riscul, Ineertiudine: g teorin jocurdbor

2 ore
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22, Pociovilisteanu, DisnaMibacla, Teorfe cconomiod generaid. Hemente de microcconomie,
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29. Toffler, A_, AI {[f-teq val, Ed.Poiitica, Pucwregti, 1983;
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Editora Universitari, Bucuregti, 2010
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Ohservatii
1. Analkes seompmmici ca stiingl Aplicafii practice/sudii 2 ore
de caz
2.Economis - formd principalil 2 sctinsd]l usame Aplicatii practice/sindii | 4 ore
de cax
3. Triaktarile generale nle economiel de schimh Aplicagii practice’stndii | 4 ore
de caz.
4. Analzs cwrars gi m oferted Aplicatii practicasmdii | 2 ore
de caz




3. Elastieltaten cererll 3 a ofertsd Aplicatii practica’stndii | 2 ore
de caz
&. Comporianssnin] consumasorniud Aplicsii practice/studii | 2 ore
de cax
7. Frodwetia g costal in firmdi Aplicatii practice/sudii | 2 ore
de caz
. Concarenta §i pretul Aplicafll practicedstudii | 2 ore
de gaz
¥. Forme de manifentare n comcorenjeld Aplicatii practice/studii | 2 ore
de cax
10. Ristal, imcertitmdines 3 4orin jocurlor Aplicatii proctice'shudf 2 ore
de caz
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1.1 Institufia de Inva{fmini superior Universitatea ,,Constantin Brincusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departarnemtul Finante 3 Contahilitme
1.4 Domeniul de studii Contabilitate
1.5 Ciclul de studii I - Licents
1.6 Programul de studii‘Calificarea Contabnlitate si informatica de pestinme
1. Date despre discipling
2.1 Denumires disciplinei Economin nireprinderii
2.2 Titulang activitftilor de curs Enea Constanta

2.3 Timlan] activititilor de seminar Zamgir Paul B

24 Amldestudiv [T [ 2.5 Semestrul [ 1 | 2.6 Tipud de evalusre | EL | 2.7 Regimul disciplinel | OF

3. Timpol tetal cstimeat (ore pe semestrn al activicifilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptimdind 4 din care; 3.2 curs | 2 33 scminarlaborator 2
1.4 Total ore din pleaon] de invlifiméint | 56 din care: 3.5 curs | 28 3.6 seminsr/Iabrador 28
Distributia foaduiul de timp o
Studiul dupll manual, supert de curs, bibliografie gi notite 30
Docwmentare suplimentars in bibliotecd, pe platformele electronice de speialitate 5i pe teren 28
PregAitire: peminariilaboratoans, teme, refmbe, portofolii i esauri 30
Tuborist 2
Examindri 4
Ale RotivItil o e - -
3.7 Tota! ore studio individaal M

19 Tl e pe semestru L50

310 Numdirul de= credis ]

4. Preconditli (acols wade exie cazul)

4.1 de curriculum

»  Microeconomie

4.2 de competenis »

8, CondHil {atolv unde este cal)
5.1. de desffgurare g » Studenfii nu 2 vor prezinta la prelegeri cu selefeanele mobile desehis:
cursuiui gi pe mod silexitins, e asemenea, nu vor fi wolerate convorbit ke telefonice

i:nl:hnpulcmnlmniﬁpaﬂsmmcmresmdmﬁaaﬁi{dtmiuwdm
profudrii apelurilor telefonice personale decit in caz de urganie majore.

& Nu va fi tolerst Intdrzierss studenfiler la cuwrs introclit aceasta se
dovedegte distnctivd ta adicsa procesulul educajicnal.

52. de destipurare g
seminarnllgboratoralw

# Termenul pradicii locririlor/pesicctelonreferatelor este stabilic de thular
de comm ecord eu stwdentii. Nu se vor sccopta cereri de ambnare
acestora decht pe baza mnor motive intemeiate. De asemenen, predamry cu
inthziere a luccinlor/proieatelonfreferateler va presupune depuncianca
accetora cu 1 pot'd de intirziers,




6. Competentele specifice acumnlate

C3 Gestionares relatiilor cu clientii si furmizorii — 2 er.

Compeiegic

i €1 Realizarea pecetaidor m imtreprinderi — 2 or.

C4 (restionarea =i alocarcs regurselor materiale si financiare —

E | derehnici de relationare ol munct eficients in cadral echipei - 0,5 or

g CT1. Aplicarca principiilor, nommelor 51 valorilor eticih profesionale in cadrul propried
E strategti de ey goroasi, eficients 31 responsabili — 0,5 cr.
CT2. ldentificarez rolurilor s responsahilitatilor imr-0 echip? plurispecializatd gi aplicares

7. Obilectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obigctival = | o Cuncageres de cltre stodenti 8 sistemului de categorii, legi 3i procese
general al disciplined | sconomice uilizate de practica ecopomicd la nivel microeconomic.,
7.2 Obigctivele s [ngelegerea mecanismelor de derulare a activitijii economice, & comportamentelor
specifics individuale ale agentilor economici tn cadrul piefei concurentinle;
= Modelsrea comportamentoiui firmelor in functie de modificarca mediuhui economic
in care actionear.
3. Contimwmr
51 Curn Metode de Ohbeervatil
predare
TEMANR I prelegere; 2 prelegere
INTREPRINDEREA - UNITATE OQRGANIZATORICA A MEDIVLUT | comversatia;
ECONOMIC AL CARUT SCOP FINAL ESTE PROFITUL cxcmplificars,
1.1. Aparitia intreprinderii ca entitate 2 mediului economico-social P"“'““‘F Pos
1.2. Intreprinderca sbordatfi ca sistem in economia de pimi
1.3. Rolul imreprinderii in cadim] economiz
1.4, Modalititi de infiintme 8 Ttreprinderilor
L.5. Tipalogia Tireprinderilor
TEMA NR.2 prelegere; 2 prelegeri
BELATIILE INTREPRINDERIT CIF MEDIUL ECONOMICO-SOCIAL conversajin;
toctmmplifi
1.1, Medmul ambiant nf Tvbreprimderii P II AL
2.2, Sigtexnl inteveotsxiunibor imtreprinderii cu mediul PowerPoint
221, Meadi] ¢a fumizor de m.furmal;n
2.22. Factorii de influentd ai madiului ambiant al Imreprinderii
TEMA N, 3 prelegere; 2 prelegeri
CONTEXTUL ECONOMIC AL FIRMELOR ROMANESTI DIPA 198 comversatia;
exemplificara,
3.1. Frobleme =pecifice privind restructurares si dezvoliares societifilor P pl
comercidle in Romania P Point

3.2. Modalit®fi de rectctorane g dezvoltare » sockdfdor comeciak
3.2.1. Fuzintiea intrepeinderilor
3.22, Absortdia imtreprinderilor
3.2.3. Asocierea inreprindecilor




3.2.3. L. Coartelng]

3232, Concernul

3.2.33. Truztul

1.2.1.4. HoMingul

3.23.5. Grupunk de imreprinder
3.4. Analiza pozitiondrii § robaki IMM-urilor in economia romancasch
cottparativ ¢y Univoea Evropeand

THMA NR, 4, prelegere; 2 prelegeri
PROCESUL DE CREARE A UNET NOI INTREPRINDERT IN conversaia;
CONDITIRLE ACTUALE ALE ROMANTES exemplificare.
4.1. Stabilirea chiectivului activititii noli irbcprinderi PowerPoint
4.2, Elementele shudiului preliminar peivind fundamemarsa credirii unsi not
finme
4.3. Evaloarza viahilitigi 5 a profitabilitaii credni unei oo Intreprinder
4.4, Alegeres fintnei juridics a intreprinderii
4.5. Foomzlitifile 3i lucririle de executat pentr comstityiren efectiva a
4.6. Asigurarea viahilititii i centalbrilitafii intreprinderii pe baza unei strateg
econOmice conweretizvs in planuri adecvate
TYEMANR 5 prelegers; 1 prekegeti
INTREPRINZATORUL ST PROFILUL INTREPRINZATORUL UL conversatia;
IMPORTANTA MOTIVATIET IN ELEMENTELE CREAREA §I exemplificars,
DEZVOLTAREA NOILOR INTREPRINDERY Prozc
niaae

5.1. Cemweepul de intreprinzator rPoint
5.2. Profilu] i‘nﬁwrmzimrnlm
6.3. Motivatia credrii unci noi intrepwinderi
6.4. Elementele credrii unei noi totre prinder
TEMA NR.& prelepens; 2 prelegen
ACTIVITATILE DESFASURATE IN CADRUL INTREPRINDERH eonversafin:
6.1. Activitatea de producfic o ""I'ﬁ“m

£.1.1. Introdusces: in beoria produoctiei PowerPoint

6.1.2, Comfimrtul 5i frmele plenificlirii produce
6.1.3. Planul de productie a intreprinderi
£.1.4. Proiectares capacititilor de productie utilizae
£.1.5. Prolestarsa costurilor de productie
&.1.4. Planificarea operativi a producisi

6.2, Activitatea de personal in cadrul intreprinderii
62.1. Caracterizare petieralf
6.2.2. Evaluare 5 selectia personalubai
6.2.3, Organizarea eficienti a activititii de peraonal
6.2 4. Salarizarea personalului

6.3, Activitates comerciald a mtreprinderii
4.3.1. Nojionea gl sareinike activititii comerciale
6.3.2. Activitatéa de aprovizionare tehnico-materiald
6.3.3. Activitsten de desfacere




TEMA NR,7 prelegere; L prelegeri

EFICTENTA INTREFPRINDERIT conversatia;
exemplificars
24, Eficierta sconomica - definifie, forme, condifti, Prazentars
Tzhdmudmlhreﬁndﬂiiﬂwmpmmmﬁm“inﬂumip Point
intreprind=ni comercinle
721, Yenihurike
L2, Chebuic)ile
7.2.3. Profitul
7.24. Rentabilitaten activititii comanciale
TEMA N8 prelegere; 2 prelegeri
REORGANIZAREA JUDICIARA SI FALTMENTUL conversagia;
exemplificare.
8.1. Impertants reglomentarii siuafied comercizmtilor aflagi in dificultate Prezemtare
22, Camnmlapmmdmnrmynizﬁnjummmaﬁlmmnﬂm PowerPoint

3.3, Condifii de aplicare a procedurii reorganizaril judiciare si a falimenpulyi
8.4 Organele cu atribugli in procedura reorganizirii judiciare & fatroemului
8.5. Deschiderea & continuarea procedurii de reocganizare judiciam si faliment
E.b.1. Stabilirca masei active si & mazed pasive
8.6.2 ERctugroa lichid2ri, disribuirea suwmelor i woma lichidari si
inchiderea procedorii de faliment

Biblingrafie

L.

5 50 A e b

10,
11,

Bidulescu Daniel, Bidukosou Aling, Vancea Mariana, Ecomomio infreprinderii, Editura Univeesitijii din
Oradea, Orades, 2008

Decker, Ch. (1999), 50 edgtigdm in afoceri ou Procier &Gamble, Bucuregti: [mage, 1599

Enca C. Bencea A., Eeonowtia ¢i gestiunen imreprinderd), Editura Academica Beancugi, Tg-Jiu 2004
Enea, Constanta, Feonomio infreprinderif - colel de seminar, Edien Academica Brancugi, Te-Tiu, 2004
Enea, Constinia, Econonsia inireprindard — note d¢ oo, Editura Academica Brancugi, Tg-liu, 2019
Epuie Démut Tiberiu, Economia inreprinderi, Editwa Munteniz, Constanga, 2009

Hapenciuc Valemtin, Feoremia intreprinderii, Editora Sedcom Libris, Ingi, 2008

Hristea AM., Anoltzd economicd §i financlard a activinyll fmtreprinderii, voll, Editurs Economici,
Bucuresti, 2015

Hriztea A M Analizd economicd §i financhod o scivieiii imreprinderil, voldl, Editura Economici,
Bucurest_ 2015

Nawzn Dorinela, Fooromia Mivepeinderit, Editura Universitarin, Craiova, 20146

Nistorescn Tuder, Constantingsen Dhmitru — Bcomansie Intreprinderli, Editura Universitifi din Craiova,
2012

L1, Pand Yicrica, Togh Levedann — Economia Inreprinderli, Edinwa niversitdli din Pitegti, 2008
13. Pascal Chapentier, Xavier Deroy — Crgamizarea § gestivwes intreprinderii, Fditura Economici,

Bucurcgti, 2{09

14. Popesct A M, dnaliza §i evaluarea bireprinderii, Editura Economicl, Bucuresti 2015

15. Towma, 5-G,, Bazale economilel burepeinderii, Bucumesti: Bd. ASE, 2007

16, Virmaru M, Economia intreprindecii. Nofhwni fimdamentale, Editura Universitarin, Craiova, 2014
17, Legea 21/1924), cu modificirdle ulterioars actualizati, 2013

3.2 Seminarflaborator Metode de predare Ohbpervafil

1. Tntreprindcrea — unitate organizatorich & esdivlvi scovomic | uoririle prachice, exercifi; 2 gemimar

al c¥rui scop final este profiml

2. Relatiils Mbrcprinderii co mediul economico-social locririte practice; exercifiul 2 peminar

1. Contextnl ecotiomic al firmelor rominesti dupd 1983 hocriirile practice; exercipiul 2 seminar

4, Procesul de creare a unei nei intreprinderi in condifidle actuale | Tuerfnile practice; exercifiul 2 seminer

ale Romdniei




5, Intreprinzatocul 3i profilul intreptingitorului. importanta hoeriirile practice; exercitiul | saminar

mrotivafied in elementele crearea 3i dezvoliarea acilor

Intreprinderi

6. Activitdfile desfizurate In cadru] Tntrepwinderti hucririls prsctice: exmcitul 2 seminar
7. Eficienpn fntreprinderii tucriinile practics; exsncipiul; 1 seminar
8. Reorganizares judiciara si Ealimeniy] lueedirile practics; exercifiul 1 seminar
9. Bocictili comerciale: clarifichri ale mor eroeni iwtlnitiin | lucririle practice; sxercitivl 1 seminar

l{tevatyura de speciatitate

Biblicgrafie

1. Bidulescu Daniel, Bidulesen Alina, Vancea Maniana, Econontla itraprinderii, Editura Universidii din

COradea, Oradea, 2008

Epure Démr} Tiberiu, Economia imreprinderii, Editea Musiznia, Constangz, 2008
Hapenciwe: Yalcatin, Economia isnreprinderil, Editura Sedcom Libris, [agi, 2008

RHRB R R

Bucupesti, 2013

Decker, Ch. {1599, 53 ceptipdm in qfaceri cu Procter £Gumble, Bucuresti: Image, 1999

Enca C. Boncea A, Economia 51 gestiumea Mtreprinderii, Editora Academica Brancugi, Tg-Jin 2004
Enea, Constanta, Ecoronda ntraprinderii - calet de semingr, Editura Academica Braneugi, Ta-Jiu, 2004
Enea, Constants, Economsia intreprinderii — nafe de cwrs, Editora Academicn Brancugi, Tg-Jiu, 2019

Hristea AM., Analin) economied 5@ financiord @ aotividel imreprinderil, vol.l, Editurs Economick,

9. Hriztea AM., dnolizd economicd 31 fimmclard o acthvitigii intreprinderi, vol.ll, Editura Economick,

Bucurest, 2015
10. Nancn Dorinela, Ecomamila intreprindarii, Editora Universitaria, Craiova, 2016

11. Nistorescu Tudor, Constantinesen Dumitro — Economia imreprinderit, Edfrues Universithtii din Craiova,

2012

12. Pand ¥iorica, Tul Loredana — Ecomorria reprinderi, Edinua Universititii din Piresti, 2008
13. Pascal Chapentier, Xavicr Deroy — Orpanizmres §f pexfumea ireprinderil, Bdium Economick,

Bucurezti, 2009

14. Popescu A M, Aralizg 57 evdliwea inireprindsrii, Editura Economicd, Bucuresti 2015

L3, Toma, 5.-G., Bazele economiel Iniveprinderii, Bumrcgti: Ed, ASE, 20407

L&, Viirzwu M, Economio areprinderil Nofizni fiacdomentole, Bditura Universitaria, Craiova, 2014

L7. Lepea 31719, co modificiirile wlterioars actualizatd, 2018

9. Coroborarea cantinwturilor disciplinel cu agteptirile reprezestantilor comnnithgii
epistemice, asoristiiler profeshonule 5i ampujatori reprezentativi din domeniol aferest

programniul

L Coneagicye 5 intelogere

Capacitatea de 2 cunoagte gi injedege:

- conceptele de baxia gl particularitifile intreprinderii;

- necesitates 8l importanta studiului neediului ambiant 31 Ivreprinderdi;

IL. Depringer itel le sy academ
Capacitates de a:

- identifica coordanaie]r definitorti ale contentohy eeonomie;

- formula ipoteaz: cu privire la comportiamenul agentilor economici in diferite siuajii;
- utiliza miwonamemiul profesional pentro repeezimtarca fideld a realiti;

01 Depringderi profesionale/ ;
Capacitatea de &

- stApdni metodele 5 tehnlefle specifice analizei microeconomice:

- utiliza corect notiunile insnsite necesare operatiunilor ecomomice dorulate de Intreprinderl;
- identifioa Eactorii care influemteaza functionarea si pecfirmanta intreprinderilor:

- deveni nn profezionist in organizaree si conducerea inreprinderilor.

IV inder; ile




Capacitates de n;

- seaiza eventualele erori care pot influeata calitates Informatfilor furnizate prin imtermediul planul de
thntl.i-

- participa ks elaborarca planurilor de afacesi;

- lucra eficient Th echipe.
1. Evaluare
Tip activiinte 181 Criteril de evaluare 102 Metods de | 18,3 Fomdere din
ovaluare notd Ml
104 Curs Prezentd & activitats desfisurak 5%
Rapuns la examen Examet oral i
10.5 Soniupdlaborator | Activitli  aplicative  asistr/ | Notars studin de 1%
lucrin practice /proiecte CEX
Intocmite gi susfinere plan de [ Notare plan 1{%
afmceri
Prezen(i la seminmrii T
10.6 Standard minim de petformantd

*  [deatificarea subiectelor 5i raspunsul minimal Iz aceatea;

* Definirea nofiunilor eseatiale specifice disciplined.

*  Realizarea unei lueriii/unui project, asumdnd cu responsabilitate sargini specifice rolului tntr—o
cehipl plurispeciatzaty (plan de afaceri)

Data completnii  Semndtuma
20092019 s

Data svizirii in
Eﬂ%.ﬁ’%.w ‘:j’t




FISA DISCTPLINE!

Mutemutici aplicate in ecomomie
1. Date despre program
L.1 Institutia de Irviitinafint superior Universitatea Constantin Brincugi” din Térgu Jiv
1.2 Facultitea de Biinte Economice
1.} Departamental de Finanig 5 Banci
1.4 Domeniul de studn Matematicd
1.5 Cichul de stadii I - Licent
1.6 Programul de stadii/Calificarsa Contabilitate 5i informaticd de gestiime

2, Date despre disciplink

2.1 Demumairea discipline] Matersatied aplicath in economie

2.2 Titularul activitifilor de curs Vasile Lupulsscu

2.3 Titularul activithfilor de seminar Vagile Lupulescu

24 Anul de studin (I | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul disciplinei OF
evaluars

3. Timpul total estimat (sre pe semestra al activitifilor didactice)

1_| Numnér de ore pe sEptimind 4 dincare: 3.2 curs [ 2 1.3 seminat/laborabor 2

3.4 Total oce din pdanul Je invitimant | 56 din care: 3.5curs [ 28 1.6 sam inar/labormtor 28

Dristribagia fordului de timp ore

Studiul dupd manpal, suport de curs, bibliografle gi votite 30

Ducyméniare suplimentard 'm biblictecd, pe platfomsele elacironice de specialitate 28

Progjitire seminariiflabenvatoans, bome, roferats 30

Tutoriat 2

Bz 4

Alte activitgi ..... -

3.7 Total o studiu individoal 4

3.5 Tota] om pe semestru 150

3.10 Muméarul de credite 6

4. Preconddifii (scolo nnde este cazal)

4.1 de cwrricnlum

4.2 de competente

5. Condifii {acolo mede eate cazml)

5.1. de desfisurare a cursului

L ]
5.2, de desfisurare a seminaruhui/laboratomlu .




&. Competentele specifice acamulate

Utilizarea cunostinfelor de malematicd pentru intelegerea
madelarca unor fetatnens economice.
Competenie
profesionale
Eﬂpﬂmtﬂt&a de a aplica cunostintele matematice la alte d.lE{:lpllllE.'
eoomdnice: statisticd, ecomomeltie,  analiza  economica,
Competente microeconomie, MACToecoiomis,
irangveraale

7. Oblectivele diselplimei (reiegimd din grila competenfelor specifice acumwlate)

7.1 Cibiectivul general al disciplinei

insusirca de citre studerti a metodelor teoretice
gi de calkul necesars aplicdri accstora In
maxdelares unor fenomene aoonomics.

7.2 Obiectivele specifice

hclmhmmmhmmmhma
notivnilar s1 conceptelor specifice spatiilor cu
mai mnuite dimensiimi: vector
multidimensicnal, operatii cu vectori, noma
unui vector, produs scalar, operator liniar,
functionale liniare 51 biliniare
tmelegﬂrﬁl,hautirﬂasiapliminpmcﬁcaa
notiunilor si conceptelor specifice fimetiilor de
mai multe varighile: limita si continuitate,
derivabilitate, extremele functiilor de mai
multe variahile, integrabilitate
Emlegmhaummaphmmpmmma
notiwnilor 31 concepislor specifice  teoriei
probabilitAtilor: cimp de  prokabilitate,
varabila aleatoare, functia de rpartitie & unei
variabile aleatoare, scheme clasice de
probabilitate, caracteristici mumerice  al
variabilelor aleatoars, funetii de repartibe
clasice

Modelare fenomenelor economice cu ajmorul
maiematicii.




8. Confinuiuri

5.1 Curr Medode de | Obaervatii
predare
1. Ebemcmite de algebri
i.1. Notimea de multime. Flemente de Jogica matematica, (peratii
cu mulimi. EXpuDeTRa
1.2. Multimes numerslor reale. Calculul cu procente sisternatich;
1.3.Mérimi medii si aplicatiile lor conversagia;
1.3. Ecuati 51 pisteme de ecuatii linnare cu doua nscunoscute, observatiile,
Ecuata de pradul al doil=a.
2. Elemente de geometric anabithel BX[UNETE
1.4. Planul. Coordonate caneziens. Distanta intre doua puncie, sisternatich;
Ecuatia dreptei in plan. Distanta de la un punct 1a o dreapia. conversatia;
obsarvatiile,
J.Noflumea de fonciie 5i modele mutematice aplicate in ENPUBETEA
ceOmMmie gt ALC,
2.1. Notiupes de functie. Clase particulare de funetil. Graficul unei | ccnversafia;
funchl. Functii slamentare. ohservatiile,
2.2, Inecuatii si sisteme de inecuatii. Aplicatii la programares
liniara,
2.3. Modele matematice linisre :. Funciia cost liniars, Functia
profit liniard — pragul de rentabilitate, Cererea si oferta — preful de
echilibru
4. Elemente de amalzn matcmatica
3.1. Calenlul diferential al fimctiilor de o veriabila. EpITE
3.2, Derivate parfinle sistematic;
1.3, Puncte de extrer, Extreme cu legaburl conversatia;
3 4. Modele matematice neliniare: fimctia de prodociie Cobb - ohaervatiile,
Douglas
3.4. Integrmle inaproprii. [otegrabe cu parsetni
3.5. Integrala dubld
4. Ekménte de teormite a prababilitifilor exXpLernsa
3.1. Elemente de combinatorica: sume, principii de numargre, gisbeTnatic;
binomul lui Newton. Evenimente si frecventa unui eveniment. m
3ery. '

3.2. Definitia axiomatick a probabilitatii. Probabilitsi
conditionmie. Scheme ¢lasice de probabilitate

3.2. Variabile alestoare. Operafii cu variabile aleatoare. Functia de
repartitie. Densitatea de repartitic. Variabile aleatoars
bidimensionale

3.2. Legea de repartitic normald

Eihlingraﬁe

Burlacu, V., 3.1, Teoria probablitdtlor i statdetied matessatied, Editura A.5.E., Bucuresti,

1944,

2. {!anusa, Gh., g, Matemsatiel pantry scouomisgti, Editum CTSON, Buycuregti, 2004

1. Popesou, O, 2.0, Matesatici spocinle splicate fo economie, Editws Didactica 51 Pedagogica,

Bucutestl, 1993;

4. Lupulesey, V., Elemenie de akgebri Enlardk gl amalizd matematics pentro sconomigi, Editura

Axicma Teomsnic, T, Jiv, 2008, {wwe otg] i n/math),




5. Mihkili N, Popescu, 0., Matematicl speciale aplicato in acomemie, Editora Didactich 5i
| Pedagogios, Bocuregti, 1975.

2.2 Seminar/laborator Metode de predare Observalii
1. Elemente d= algebea exercifinl,
conversafin
2. Elemente de geometrie analitic exercitiul,
conversajia
3. Celenlyl diferential al functitlor de o veriahila exercitiul,
Detivate parfiale conversatia
4, Puncte de extrem. Extreme cu legaturi exancipiul,
gemwveErsatin
5. Integrale mpropdi. Integrale cu parametrii Exencifiul,
Integrala dublg somversaia
6. Scheme clasice de probabilitate cxercitiul,
Variabile aleatoars, Operatii cu varishile aleatoare. conversatia
7. Funcfia de repartitie. Densitates de repartifie. exercifiul,
Legea de repartitis normald Camversagia
Bibliogrete
Burlacy, V., .4, Teorin probabllititilor sl statieticd mstemzytieh, Edibns A.S.E., Bucuregt,
1999,

2, Cenuge, Gh, g.a., Matemnticl peniru economigti, Edihra CISON, Bucoresti, 2000;

3. Popescw, O, 3.4, Matematicel speelals aplicite io ecomomie, Editura Didactica 5i Pedegogicd,
Boouresti, 1992;

4. Lupolescu, ¥., Elemente de algobrdi Lioinch i nonlizd mesematcl peatrn sconosisti

Editura Axioma Teomanic, Tg. Jiv, 2005, (erww utgd iv.no/math).

3. Coroborurea confimrturilor discipline o agteptirile reprezentamjilor commnlédtli
cpistemice, asoclatillor profesionsle gi angajator] reprezentativi din domeniul aferent
prigramuluoi

L Cunoagtere 3 intelegere
Cupatitates de 8 cunoaste si intelepe conceptel do bazd ale algebrei liniare, analizei matematice si
toriei probabilictilor

Capacitatea de a intelepe rolul matematicii in modelars fenomenelor hunifl veale,

DI Deprinder) profevionalepractice

Capacitates Je a;

- etApini metodele 5i tehnicile speclfles matematicit,

- a madela matensatic unele fenomens 51 procese economice.

Capacitaica de a;

- utiliza netiunile asimilate la alte discipline cconomice care folosesc un aparat matematie.

10, Evalwars



s

Tip sctiviase 10.1 Criteri) de enplnare 10.2 1.3
Metade d0 | Popdere
evaluwrs | dim noota
fimali
10.4 Curs Examen s¢ris Evaluare 0%
2 txaminatori terni sumativil 1a
2 1 subiect privind cunogtinge teorstice sfirzitul
b. 'intml:rh privind cunogtingc teoretics gi semeshruhui
practice
¢. Cerimpe pentr nods 5:
- efectusre de operatii <u vectori,
caloulul normed umd vector, caleuiul
produsuhui scalar 8 dod vectori
- determinarca vectorilor si valorilor
proprii ale unui operator liniar
- caleulul derivatelor partiale pentru
Functii de mai multe variabile
- calculyl probahilititi wmui eveniment
- caleulul caracteristicilor numerice
pentru varisbile aleatoare
105 Sewminalpborator | 2 tese pe parcursul semestrului Evaluare 2004
formativa
{pe tot
parcursul
semestrului)
Fige en probleme rezolvats Evahuare 10%
formativl
10.6 Standerd minim de performan(i

s  Modelares matenasic® & ynui procas economic

Data completirii  Semnitora titwlarlui de curs Semndtum timlarahy de semimar

23.09.2019 1 r] 1 1 :

Data avizirii in departament

Semndium directorulyi de d
007 Lorf P




FISA DPISCIFLINEL

L. Date despre program

1.1 Instibutia de invE{Emint superior Universitaics Constantin Brincugi® din Tingu Jiu

1.2 Facultaten Stiinte Eoovounic:

1.3 Depantamenmul Finante si Contabiliate

1.4 Doeneniul de studii Fingmie si Commabilitate

1.5 Ciclul de wudii Licents

L4 Programu! de sudii/Calificarea Contabilitate gi Informaticl de Geatiute
L Date dexpre discdplied

2.1 Denumirea disciplinei ETICX IN AFACERI

2.2 Titularul activititilor de curs Zamfir Paul Bogdan

2.3 Titularul activitifilor de saminae Zamfir Paul

24 Anuldesudiv_ [T1]25Semestrwl | 1 | 2.5 Tipul de evaluare | € [ 2.7 Reglwl disciplinei | OC

3. Timpul total estimat (ore pe seavestra al aciivitdgilor didsctice)

3.1 NumAr de ore pe siptsmbni 4 | dincare: 3.2 curs | 2 1.3 pemvivgr/laborntor | 2
3.4 Total ore din planul de invigirofnt | 56 | dincare: 3.5curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Digtributia fondelui de imp are
Studiul Jupd manual, supont de curs, bibliogralis ¢ notije 0
Documentare saplitentard in biblictecd, pe platformele electronice de apecialitate gi pe tren LD
Pregatire seminerii/lshoratoare. beme, eicrate, portofolii 5i eseari 23
Tuhoriat 2
Examiniini i
Ale acthvidij -
3.7 Tirtal ore stodiv individual
1.8 Ttnl ore pa semesTu L50
3.10 Wumérul de credite &

4. Precondigh (ecolo ande eate caxal)
4.1 de carricelum
4.2 de competente

3. Conditii (acolo umde eafe cazul)
3.1. de destiigurare a cursului | Stwdeulii nu se vor prezenta In prelegeri, seminariilaboratoars cy
{olofoanele mobile deschize. De agetnsnes, nu vor fi ek
convorbirile telefonice In fimpul cursului, nici pirfsirea de <fire
shadenti 4 sfilii de cwrs In vederea prelullnii apelurilor telefonice

personale;

Nu va fi toleratl inthezlerss sydenjiler la curs 5i seminanlaborator
Intrucit Aceasta &= dovedegte disruptivd la adresa  procesului
educational;




5.2. de desfigurare a
seininarelnflaboratorului

Participarea I3 seminar; parcurgeres referinjelor bibliografice
indicate. Termenul predini i prezentinii temelor/lucrfinlor de
saminar est2 stabilit de ciire timmlarul de curs, de comuon acord cu
shudenitii. Mo se scceptl amanare decit din mobive obiective,

6. Competentelt ipeeifics acomnlate

MNu exte camul,

Competente
profesionale

CT3.

Competente
fransversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesiomale in cadrul propric
strabegrii de muncA rigurossd, oficientd 5i reapongabils /2 or

CT2.ldentificarea rolurilor 3 responsabilitifilor inr-o cchipd plorispecializad §i
aplicarza de tehmici de relationars §i muncl eficienta in cadml echipeif2 er

Identificares oportunitifilor de formarz contine 5 valonficarca cficientd &
resurselor s1 behnicilor de mvipare pentro proprls dezvoltare 22 or

7. Obloetivele discipliaei {reieyind din grily competemtelor apecifice acumulate)

7.1 Obiectivul Dezvoltarea abilithjilor sudenfilor de a vecunoagte situatiile neetice Tn practica
gencra al afacerilor 5i de a eplica insoumenetele corcspunzitoare pentry solufionarea
disciplites aboshor
7.2 Obiectivele | « Cunoasteres problemelor specifice de naturd eticl i morla eu care se confruntd
spebificee arganizafile de afaces Tn economia contenporan®
« Dezvoliarea de competente de rafionare morli
» Promovares ubui sistem de valori culturgle, morale 5 civiee tn mediul de afeceri
» Congtientizares  necesititii asumdrii responsabilititi sociale individuale 5
organizationals
= Aplicarea unor principii i metode de bazd pentru rezpivarca de probleme/situatii
bine definite, Hpice domeniului;
3. Comflautrs
8.1 Curs Metoda d¢ | Oservatii
predare
1. Privlre de ancambly sswpra eticil in afwceri Expuneres | 2 orc
1.1, Aspecte definitar ale aticii Tn afaceri sistematicd,
1.2, Necesitatea utilizarii eficii in domeniul afacerilor conversatia,
dezhaterile
1. Gemerallzares influentelor mediatio: gl cimpul temntic al edicil Expunerca 2ore
m afacerin sistermaticy,
2.1. Aspecie penerale privind influentels mediatice conversakis,
2.2. Domeniul de aciivne al eticii in afacerd 5i modul de implementare dezbaterile




3. Normel morale Expuneres 4 ate

3.1, Coneideratii genarale privind notmele i libenifle sistematich,
3.2 Impartanp sormelor i principlile motake conversafia,
3.3, Analiza componentei normelor dezbaterile

3.4, Keglementhri morale si porunci® religioase
3.5. Reglementlirile morale si prescripfii juridice
3.6. Replementirile morala & instrncgioni tehnice
3.7. Belevarea aspectelor etice o mofavunilor

4, Valorile morale Expunerea 4 ore
4_1. Specificul valorilor morake sistenaticd,

4.2, Competenta atich, Treptale congtiintei morals conversatia,

4.3. Consistenfa atich dezbaterike

5. Dellmltares mediulul de afacerd In nivelul intreprimderyi Expunerea 4 e
5.1. Matura cooperant a afecerilor sistematicd,

52, Analiza mediviui de afaceri privit ca un cimp de rizbod conversatia,

5.3, Delimitarea trizhrilor mediului de afacen prn pnana revolugied dezbarerile
infortmaticii
4. Analims teoriei contractus licte asumea afacenlor

6. Afaceri gl acflonari Expunerca 4 ore
6.1, Delimitarea rasiunlor efentoars la actionar §i managen sislematich,

.2, Modele de implicare a actionarilor in comzodul capitaliziri marilor | conversafia,
COTporafii dezbatenle

6.3 Relevanis responzabilitifilor etice a actionarilor §i elucidires

dilemelor seestora

&.4. Analiza obligatiilor gi sarginilor morale ale investitorilor

T. Respoorahilicifils spelale ale corporaflilor Expunerta | 4 ore
7.1, Considerafii genzrake privind responsabilitéfile socizle ake sistematica,
corporatiilor cofiversatia,

72, Tipuri de responsabilitifi sociale ale corporatiilor dezbalerile

1.3, Responsahilitaics socuald a corporatiilor in context curopeat,
7.4, Responsivitates sociald a corpomatulor

8. Implementares eticii in domewiul alacerilor internativnale Expuncren | 4 ore

8.1. Mecesitatea promovirii pe plan intemational a aticii in afacen sistﬂnatic:.ﬁ,

B.2. Perspective culturale asupra contractelor comerciale conversatia,

83. Cubura gl etica Tn afsceri dezbaierile

£.4. Principii ale ehicii in afacerile intemationale

Blbllozrniie ) .

1. Amsperger, C.. ¥an Parjs, Ph., Dascilu, |, - Etica economich gi ociali. Bucurcsti: Editura

Universithfii din Bucuregt, 2011.

2. Badesiu, V-, Etica in afsceri, Editwes Pre Universitaria , Bucuregti, 2014,

3. Craciun, [, Curs de Eticli in Afacerile Economice Intemagionabe, REL 2004.
4. DeGeorge, Richard T. - Business Ethics, Third Edition, Macmillan Publishing Company, New
York, USA, 2013, _ ‘

5. lamandi, 1.E, Radw, F. - Eticil 5i responaabilitate sociall corporativi in afacerile inlemationale, curs
master afaceri intemarionale, Editura Economica, Bucuresti 2012 ) _ )

6. lonesco, Gh., Cazar, B.. Negrusa A, L. - Managsment organizational, Editura Tribuna Economich,
Bucuresti, 20016, . )

7 Morar, V., Etica si afaccrile Moral elementars §i tesponsabilitaie social, curs online .
2, Morar, V. Craciun, D. Macgviciuc V. - Etica in afaceri, Concepte, tearii situatii morale, Paideia,
Bucurest, 2017, . .

9. Muresan, L. Etica s respansabilitate soctala in marketing, Editura CHBeck. Bueuregh, 2017

10, Myresan,, V. Managementul eticii Tn jzatii, Editura Universithtii din Buc Pl 1R




11, Pleg, A., Minima morl#, Edihra Humaniias, Bucuregti, 2017,

12. Popa, M., Selantd, 1., 1, Scorfar, L., 1sopescu, A, G. Etica in afacer. Sintezxe 5i studii de caz. Clui-
Mapocs: Editurs Rizoprint, 2011,

13, Singer, F. - Tratat de eticl, Editura Polirom, lagi, 2006.

14. Tigw, G. - Etica Abseerilor I Turism , Editura Uranug, 2003.

£.} Seminar/laborator Metmde do predare Obsarvaiii
I. Identificarea tolului Ebicii Tn  socielate | Conversatia, cxpuneres, 4 ore
bou AT eRsCl demonstratia didactich, besta
ila retoda refergielor

3. Problemele centrale ale moralei, cu influcntd in | Conversatia, expuncrea, 4 ore
domenivlui afacerilor? demonsiratia didacticd, ioste

grilz, metoda referatelor
3. Enunigrea valorilor morale fundamentale ale | Conversajia, expumeres, 4 ore
societyii rominesti. Stabilires wnwi sisemn de | demonsiraiia didactichl, testa
walori comune petitta dovneniul afacerilor. prils, metoda rferatelor
4. Ce inseamni a avea un comporiament etic fn | Conversalia, txpluncres, b ore

afaceri?  Diseutii  privind  principiile  etice | demonsiratia didactich, teste
universale. Precizarca wnwi cumul de reguli | grild, meteda referaiclor
motals,

5. Descrierea comportementului etic in afaceri g | Comversafia, expuncrea, & e
precizarea principalelor modalitai de promovare | demonetratia didactich, bests
a npestuia. Stabilirea principalelor consecinge ale | grils, metods referatelor

unui comportament contrar Elicii?

%. Elabommres unui proiect in care &8 fie | Conversalia, expunesa, 4 ore

evidenjiate principalele avantaje’dezavantaje ake | demonstratia didacticll, teste

coduritor de etic? grild, metoda referatelor

BibBografie

1. Amnsperger, .. Van Parijs, Ph., Dascilu, 1. - Etica economich i sociald, Bucuresti: Edilura

Universitiltii din Bucuregti, 2011.

2. Badescu, V., Etica in afaceri, Editura Pro Universitana , Bocuregti, 2014.

3. Crécium, 0., Curs de Etich in Afacerile Economice Internajionale, RE], 2004.

4. DelGeorge, Richard T. - Business Ethics, Third Edition, Macmiilan Publishing Company, MNew
Yotk, USA, 2013,

3. lamandi, |.E, Radu, F. - Bticd 5i respomaabilitate sociald corporativa in afscerile inlemationale, curs
master afacer imemationale, Editura Economica, Bucuresii 2012,

6. lonescu, Gh., Cazan, E., Negtuza A, L. - Management organizstional, Editura Tribuna Economich,
Bucuresti, 2016,

7 Morar, V_, Etica si efaceri b Morald elementara si responsabilitate social, curs online

8. Morar, V. Crasiun, D, Macovicive ¥, - Etica in afaceri. Concopte, teorii,situatii morals, Paidzia,
Bucuragti, 2017. ‘

9. Muresan, L. Etica si nesponsabilitate sociala in marketing, Editura C.H. Beck, Bucurest, 2007

10, Murcsan, V. Managememtul ctieii in onganizafii, Editura Universithiii din Bocuresti, 2009

11. Plegu, A., Minima moralf, Editwra Humenitas, Bucuregi, 2m7T, . .
12. Popa, M., Salantg, 1., 1., Sconar, L., lsopesen, A., G. Fhicain afacer. Sinteze i studii de caz. Cluj-
Napoca: Editura Risoprint, 2011.

13. Singer, P. - Traist de etics, Editura Polirom, Iagi, 2006.

l4. Tigu, G.- Etica Afacerilor in Turism , Editura Uranus, 2003,

%, Cornbovarea confimnturilor disciplined cn ayteptirile reprezemtanfilor comnnitdfi fplstemim,
sspciafiflor profeainnale 31 nngajatt] reprezentativi din dJomeniul aforent progranulo

1. Cunosgiere pi intelegerg
Capacilates de 3 cunosste §i Tnjelege:




FL3A DISCTPLINEI
201% ~ 2020

1. Date despre program

1.1 Isihnie de invigimdnt superior Unmm@mmwﬂrﬁn&mi‘dm%]ﬂ
1.2 Facultaten Faculizten de tiinte Economice

1.3 Departamentul Management £i admimisteaes afccriler

1.4 Dexnendul de tudii Administrares afacerilor

1.5 Ciclul de stodi _ T— Licenid

1.6 Programul de studii / Calificares Contabilitats 31 informatica de gestiime

2. Date despre discipling

2.1 Devummiren disciplinai &UMTEFIEIEJ

2.2 Trivdarnl activititilorde surs

2.3 Tihulanul sctivithfilor de 5/ LP /L /F_| Lest. Univ. Dr. Chepea lon Bogdan

AL ¢ AL P ol apthonall A marrn B s Aot ienar B it | Brtw'ubn §

3. Timpul tetal extimat (nrepuutr- nllmwitlﬁlurdidnﬂm}

2.4 Anul de sadiu | Ijﬂm:lﬂhull | Tigul de evalnars disciplinai®® | OC
TTETIY - Eom Cooom ﬁkLnn:lmnﬂmm"mﬂuML& mrﬁ%%m—

3.1 Numir Je ore pe saptming din care: 3.2 cnry 33 S/LP/L/F 2 |
3.4 Tosnl ore chin plamnd de fmvi#msnt :ﬂ ol care: 3.5 cure - 36 8SLP/L/F Iz
3.7 Distributis fondutui & tinp in oz de preglitire imdividnall
Mmdﬂmthﬂm -

- Documetibae supbmentard In bibliotecl, pe platformels elocircnice de speclalliate 3 pe teren -

- Pregiitire seminarilflaboratoars, (e, refrate, portofolii g ceeai -

= Tutowint |- | -Examinin -

47

1.8 Totu] ore shadiu mdividal 4% 1.9 Toto! ove pe semexira | 75
3.10 Mol de credite 3
4. Preconditli (acoly unde eate ¢azul)
4.1 de curricuhom = Mo este cazul
42 de competente = No wsts caral

5. Condifii (wenlo onde este camul)
5.1. de desfqurare: & pursulyi Sala dr curs dotata cu videoproloctor; plange grafice; Bes de hearu

52, de desfapurare 3 51 LP Salf de 5post

. Competenfele speciflce acumulate

tnme g foarte tane, Mijloace da xmeliorane a bor prin exercijiu fizle,

61

corectare u afecthmiler aparalil locomotor tmidlnite mal das In viitoarss profaska,
C3. Amelicrarea gradulvi de tonichate musculard cu ajutoral ghmmasticll 2erobice 3 & unor
cirtuite de fitness.

1. Cunnasteren valorii indicelui respirm, & <ehul de proporionaliiate, deapre obezitate, velori medii, |
C2. Netnmi despre fmsn coractti §i doficientale fimce. Cuncapterea modaliafilor deo prevendrs sl

fiziee cotiferm proprumei claborat de disciplind (hestir),

o | CTL. Joc Epowtiv perriru imbomBiffires tod=mdndiri 3i coordondrii calitiyii necesam viitorului absolvent.
gEﬁE-g CT2. Optinizmets capacitiii motrice confiem cerimelor profilulul profesicnat, Evaluares poaibilitdfilor

7. Obiectivele discipiwel (rebeyind diw grils competenjeler specifice acumulute)

7.1 Ohicctivel | Aprofundarss cuncstimpelor de orcin tearetls, metodologle § practict-metndic, fecesst dezvoltn
geocral Bl fizice armonicase 51 optimkzEll copacitili mobrice conform ceringtbor profilulud profesional;

disciplinsi

Cuntgierea moedalitifilor da prevenire, corectare i recuperare 4 afecpiunilor 3 atmdinlor deficlame
7.2 Dblectivele | totllnike fn profesia de asitemt madical generalist;
specifice Rohl edneatici fixice in programul mibnic al shadaptulud, viitor asistent madical generalist,
Fonmiares capaciitii dé macticars independentd a exercifiubyi fizic, tn timgul liber;
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mderrrtiv

- -_ . de Fzaci, ) - R i b 1

Nonmne specifice de protectis muncit

Tesiora initiala caliidi mcinice

Dervoliarea calitdilor motrice: ford, vitezd, rezlstentl, idemndnsne
Dezvekaren calitifilor nvorice: ford, vitexs, rezictenth ncen e
Deovoliarss calitifiler wotrics: fort, vited, rezigtantt, ndeminare
Bezvoliaren calitiilor morice: forjd, vitezd, razistenia, Tidensnane
Dapﬂnduimnﬂumﬁﬁn:rmnﬂwd:mthudmwﬂu;m,hm
10. | Digrinderi mirice specifics ramurllor de spoct: beschet, volel, fothal, Backiinko
11. | Deprinder moltioe guecifics moourilor de sport: baschet, volwi, ftbal, badminton
12, | Dreprinderi motrice gpecifics mmwrilor de sport: baschet, volol, fothal, badminton
13. | Deprinderi motrice specifice ratilor de wpowt: baschet, volei, fothal, badminkon
14, wmmmmlwmmﬂﬂﬂm.m

0 o o 5o [ |

= R D E P T e e T e ol

|cu-dn.m.r.{. Pmmmrpammam;.mm Edm:r.nAN'EFE, '_
2. D.. Bolags \

I. Dragnes, A., Bota, A : feoria activitdfilar mtriz, Fadswn Didectich 5i Padagogict, Bururesti 1999 ~

9. Coroborarea comfinuturilor disciplimei cu agtepdirile reprezeniamfilor comunitftli
epistemice, ssocingiilor profesiomale gl angajatori reprereniativi din domeniml sferent

mamhud
Confnmu] docipline cste Rorotont apcptirils rpreEratanglior comunktl, B assclaplilor profesaks 5| angapionlor rspeisd
earingede fegllor i vigomn, in comeordanti cu ceca e ae fvee In alte contre unlvermiters 4o (s @ din srAinAdete
10, Evalware
103
Tip activhate | 10.0 Tipul gl erieriul de evalnare 182 Metode ds evaluare Poaders din
ot FeaH
104 Cors : : :
Evaloare sumativh prin acordars de | Bvakisres prn probe practice speckica —
1055/ L (LP | notedeia 10121
Ui serrmncs sislemeticl m componamenuloi 5in
P Acordare deo notE de la 10181 cn activIiEi shudentubs T oadvul sertinse / i ;
wmare a sctivRal studettubud b LPgi / 52 & awtiviagll profesd ml':"“‘"" )%
LF prezenjcior, participers b compet Hiniversitane e,
106 Stawdard winim de performyots
- Conlitii da prezan
- Promaoveiea probelor fehnico-tactice 3 4 cerinbelor mitinee |8 exarienul practic pentri nota §
Data Sewnitars tinlarului | Samadters titalarta Dnin viztiri T .
conapletiirli it cum i EEMINA;’ULILI‘ deparinowai .
¢y @/’ L& -3 iF :ﬁ
¥
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FISA DISCIFLINE]

1. Diate despre propram

1.1 [nstitaia de inviitimdnt superior

Universitatea ,.Constantin Bréneusi™ din Térgu Jiu

1.2 Faculmatea de Stinfe Economics
1.3 Departamentul Manapement si Administraren Afboerilor
1.4 Domeniul de stodii Contabllitats
1.5 Ciclul de stodii I- Licenth
1.6 Programul de studiiACalificarea Contabilitate gi informatic de gestiune

2. Date deapre discipling
2.1 Denumires disciplinej MACROECONDOMIE
2.2 Titularal activitdfilor de curs Tited Dizma Mihaela
2.3 Titulan) activitdtilor de seminar Yasilescu Maria
24 Anul de stedin | I | 2.5 Semegtrol | 2 | 2.6 Tipul de E | 2.7 Repimul dizciplinei OF

evaluare

3. Timpul ¢etal estimat {ore pe semesirn al activititilor didactice)
3.1 Numbir de ore pe @ptamini 4 din care: 2.2 corg | 2 3.3 scminanlaborator 2
3.4 Toral cre din planul de iavitmnt | 56 din care: 3.5 curs | 28 1.6 seminar/laboratar 28
Digtibaitia fondului de timp _ ore
Smdiul dups manual, suport de curs, bibliografie g potfe 30
Documentare suplimentark in bibligkeed, pe platiormels elecironice de specielitats gi pe teren 30
Pregiitivd seminarii/lzboratoare, teme, refemte, portofoli 4 ceer 25
Tutoriat 3
Examiniri 4
Albe BCbVILRH oo ceens e sssnnecssnmiias -
3.7 Total ore studiu individual 04
3.9 Total ore pe semesru 150
3.10 Numirul de credite 6

4. Procondifii (meobo mnde exte cazul)

4.1 de curriculum

4.2 d¢ competente

&, Conditli {acele unde esie cazal)

5.1. de desfigurmre a cursulu

Porticipares 1a curs; parcurgeres referingelor
bibliografice indicate, o vederea dialoguhil cu

5.2, de deaf¥surare & seminanitiiflaboratoralui

profesorul, pe mommmits teme. Lipsa factorilor
perbrbaterl
Participarea |2  seminer;

pACCANZEred
referinjelor bibliografice indicate,
Termenul predivii gl prerenticli iemelor /
lucsiriler de semningr &yiz giabilit de citre




titmlarul de curs, de comwun meord e
sidenfii Nu se acceptd amingre docit din
motive ohisctive,

4. Competentele specifice scumnolate

Nr eredite
C1 IHilizares adecvatd a conceptelor, omilor, meidelor 3i insrumentelor de
E.i naturi financiard In entiti{le/organizatii-le private gi publice 1
- CE’. Realizaren de luprdi de nahrd  economico-financiard la nivelul 1
- E entithfilov/organizatiilor private gi publice

C4 Exgoufia de  operafiuni

etrfibafilor/organizaiilor privae si publice

§i enzacti Ananciag spacifice 1

propeied sirategi de muncd riguroach,

CTL Apliaes principiilor, normelor gi valorilor etioli profeslonale i cadiyl

eficienti gi respongabili L

CT2  Identificarea rolurilor gi respoasabilitifilor intr-o cchip plurispecializati 1

Lo potsby
v arsy el

gi aplicarea de tehnici de relationare gi muock eficientd in cadrul schipei
T3  Ideatificares oportunitifilor de fomuare condined §i valorificarca eficientd
8 resurselor gi tehnicilor de Tnviipue pentry propria dezvoliare

7. Obleetivele dinciplinei (reieyind din grils competenielor apetifice acumulate)

7.1 Oblectivul genetal ol deseiplinei r  Cwnopiersq rminokogied do speclalitate; oferires unel bazs
gHimtifice & rayiomamentdul profesionist in macroeconomis;
idenctficarsa @ opfivses wnipea metodslor oplime de
schifionare 8 problemelor impuse do dezvoltarsa la nlvel
TIRACT N

7.2 Oblectivels mpeeifice » Familigrizarsa studenfllor cu  cateporille  economics
fondwmentale specifice macroecononbei

+ Pregritarea meconismubi de fonclionare o ecopomiel 9o
plath, & echilibrulyi meooeconomic si & dexzchilibelor
IOECTCHCOtTICE,

- Wdaﬂndiﬂimpimpmamﬁulindmdnﬂ i in

il
# lmplicarea amdenfibor to activitatea de corcetare stifniifich
*  Dlervolinres caparitifii de argomentan
8. Contimutori
8.1 Cuars Metode de | Obzervali
predare

1. MACROECONOMIA - EXPRESIE A AGREGARIT Expunzrea dh

COMPORTAMENTELOR ECONOMICE pistematicd;

{Conversatia
euristich;
Metoda
observafici;
Problemeatizares,
[ovitarea prin
Jescoparim,

1. CRESTEREA 51 DEXVULTAREA ECONOMICA Expuinienes 4h

gisternatic;




3. ECHILIBRVL 51 DEZECHILIBRUL ECONOMIC

4. CICLICITATEA VIETT ECONOMICE

5. YENITUL, CONSUMIUL, ECONOMIILE $1 INVESTITIILE

4h

& PIATA DE CAPTTAL (FINANCIARA)

4h

L. PIATA MUNCIL SALARIUL.

5. SOMAUL

4h




sutted;
Metioda
ohecrvalici;
Problematizarea;
Invajarea  prin
descoperire,
9. PIATA MONETARA. DOBANDA Expunerea Zh
Conversatia
Metods
oheervafe;
Problemetizarea;
prin
Bibliografie
1. Batesou-Carbvnary Angelica, Dicplonar de warroeconomie, Editurs CH Beck, Boeuwregt,
200%
2. Blancherd, Olivier, Macroeconomics, Global Edition, ivier Blanchard, Pearson Education,
2007
1. Buewr, 1, Maoreeconomie, Editura € H. Back, Bocuresti, 2010
4, Colectivul Caledrei de Economie gi Politici Economiee ASE, Ecowomie, Ed, a T-a, Ed
Economich, Bocuresti, 2005
& Eﬂmmiu, Gh.,, Comescu V., Buewr, L, Eqwromie, cd. 3 -3, Editurs CH. Beck, Bucuresh,
11
6. Dambush, B, Fisher, 5., Startz, R, Macroecenomie, Editora Economicl, Bocurest, 2007
7. Uheorghe H Popescu, Cristian Flonin Ciurdfu, Muocroecomomie, Bdium Economicd,
Bucursgti, 2013
E. Huldumac, CEtslin, Mocroeconarrie, Editura Libertas Poblishing, Busuregti, 2008
9. [onesew, Comel, Economie (vol.1} — Macrseconomie, Editura Econcanicl, Bucuresti, 2008
10, Lipzey, Richard (., Chrystal, Alec K., Ecevuwnin pesitivi, Edines Economics, Bucwrst,
15
11. Lipsey, Richard G, Chrystal, Alec K., Prircipiife ecanomiei, Editurs Ecopomich, Bucurest,
2002
12, Mankiw, N. Gregory, Principles of Mecroeconoriles, Cengrge Learning 5§ des. 2018
13. Margineanu, R., Macraecewiamiv. Apficegii. Edifia 2, Editors C.H. Beck, Bucoregti, 2{008
14, Meca, 0.0, Musrovconomie In econemiz de piard saciald, Bdiura Alfa, Bucureyd, 2012
15. Mitchell, W, Randall Wray, L, Watts, M., Macroeconomics, Macmillan Education UK, 2019
16. Pociovilisteanu, Diana-Mikaels, Esonomie. Aplsafii Vol 1, Edihoa Acudenica Brincus,
2002
I7. Pociovhligteany, Dimma-Mihacla, Economie. Aplicapit, Yol 1L, Editura Academica Brincugi,
2006
18. Pocicrvaligicany, Diana-Mihaela, Tearie sconcericd generild Elemedte de mocroscoontie,
Editura Universitaria, Craiove, 2008
19. Popescu  Constantin, Gawrith lie, Chww Dymitmy,- Teorie  ecomemicd  gemerold,
Mocroecaponle, Editura ASE, Bueycet, 2005
20. Popesaw, Gh,, Ciwtlw, C. F, Macreeconemie, Editura Economicd, Bucuresti, 2013
i1. Popescw, Gh, Movrsecomomie, Editura Universitary, Bucuregt, 2004
21, Samueleon B, Nordhaus, W, Ecanomie, Ed. Teora, Bucoresti, 2001
23, Stancu, 5., Constantin, Alexandra Maris, Mocroecoromie camfiarh avansata  Breviar
teorehic 5§ gpiicait, Bditura ASE, Bucuresti, 2012
24, Stglitz, J., Walsh, C., Economile, Editura Econcmicd, Bucymest | 2005
23, Tucker, Irvin B., Macroeconomics for Todsy, Cengage Leaming, 2014
26, Veleulegen, Clitiline. Divpiomar de macroeconomie, Editura C.H. Beck, Bucuresgti, 2008




27, Williamgon, Stephea ., Mocreeconamsics, Pearson Edocation, 2017

8.2 Semurzn/lzhorator Metode de predare Observati
MACROECONOMLA — EXPRESIE A AGREGARIT Aplicatii practice/smdii de
COMPORTAMENTELOR ECONOMICE oAz )
CRESTEREA 5[ DEZVOLTAREA ECONOMICA | Aplicatii practice/smudii de

CAZ

ECHILIBRUL. 31 DEZECHILIBRUL ECONOMIC

Aplicatii practice/studii de
CaF

CICLICITATEA VIETO ECONOMICE

Aplicatii practice/studii de

1.

Bt

=

8
q.
1

a.
11.
12.
13,
14,
15.
14.
17,
18,
1%

20,

VENITUL, COMSUMIFL, ECONOMIILE I f:;i:-:l_;ii practice/studii de
INVESTITIILE car

FIATA DE CAPITAL (FINANCIARA) Aplicatii practice/studii de
PIATA MUNCIL. SALARIUL. ;ﬂ:lim;ii prastion'studii de
SOMAJUL i“,flm.m peactcetstudii de
PIATA MDNETARA DOBANDA ﬁlm practice/studii de
Bibllografu =

Bacescn-Carbunar Angelica, Dicjlonor de macroscomomie, Edituny CH. Bock, Bucurcyt,
2008

Blanchand, Olivier, Macreecoremics, Global Bdition, Olivier Blanchard, Pearsen Education,
2017

Bucur, L, Macroecoraride, Editura C.H. Beck, Bucuregti, 2010

Colectivol Catedrei de Economie gi Palitici Ecomomice ASE, Ecomomie, Ed. a T-a, Ed.
Economic, Bucuregti, 2005

Crefodu, Gh., Ciznesce V., Bucar, 1., Economie, ed. a [T-a, Bditura C.H. Beck, Bucwresti,
2011

Domnbush, R., Fisher, 5., Starte, R., Macroeconosie, Edlinmn Eccmomicl, Busuregts, 2007
Ghoorghe H. Popescu, Cristisn Flovin Ciwlin, Mbocreecompmie, Editwra Economicé,
Bucorest, 2013

. Huidumac, Chitdlin, Afxrroeconamie, Editum Libering Publishing, Bucuregti, 2008

lonesca, Cornel, Ecomomie (vil.1) — Macroecomomie, Editura Economich, Bucuregti, 2008
Lipsey, Richard G, Clrystal, Ales K., Ecomomie pazitiv, Edinra Economicl, Bucuresti,
1999

Lipmey, Richard G., Chrystal, Alec K., Principlile economsiel, Edltura Ecomomicd, Bucunest],
2002

Mankiw, N. Gregory, Prineinfes of Macrpeconomics, Cengnge Leaming, 5 dec. 2016
Marginestu, B, Moeroereromic. Apficagi, Edijia 2, Editura . H. Beck, Bocurest, 2004
Mecu, DG, Macraeconomie Br economia de plagd sociald, Editura Alfa, Bucuresti, 2012
Miichell, W, Kandall Wray, L, Watts, M., Maocroeconomicy, Maciillan Edvcation UK, 2019
Pocioviligeanu, Diana-Mihaels, Exomomie. Apficapi. Vol. 1, Editurs Acedemica Brincusi,
2003

Pocioviligicanu, Diana-Miheala, Economie. dplleayll Vol L Edibwa Academica Brincugi,
2006

Pociovlligteanu, Diana-Mihacls, Teorie ecomomicd gererald Elenerde de mocroecanomie,
Editura Universitarls, Craiowa, 2008

Popescy  Congtaptin, Gawrilf  [lie, Ciucur Dumitm,-
Mecrgecomenmie, Editura ASE, Bucurest, 2003

Popesen, Gh., Ciurliu, C, F., Miroeconone, Editira Economicl, Buswresti, 2013

Feorle econcmicd  generald




21. Popescy, Gh., Macreeconotie, Edibrs Universitars, Bocurgt, 2009

22, Samuzlson P, Nondhaues, W, Eccmesmie, Fd. Teor, Bucorcgt, 2001

27, Siancu, 8., Constantin, Alexatuba Maia, Macreecomomic canlitalivg ovensaia, Breviar
fecreiie of aplivatii, Ediburg ASE, Bucuregti, 2012

24. Stiglitz, ). Wabh, C., Ecomomie, Editure Economici, Bucunegti, 2003

25, Tucke, [rvin B., Macroaconomics for Todsy, Cengege Learning, 2016

26, Velculescu, CHilina Pictionar de macroeconowie, Edinwa C H Beck, Bucurestl, 2008

27. Williamson, Stephen D., Mocroscosomier, Pearson Edueation, 2017

9. Coroborares confluwturilor discipbisei ¢w sgteplirile reprezentangiler comumitiis
epistemice, asociatiilor profesionale gi angajator reprezentativl £l domeniul aferent
progravawiol

Conpimuiul disciplinei ege I concordanth cu tca oc 3¢ face T alte cemtre universitare din tard si
striinktate. Pesbru adspiares la corinfele pieted muncii 2 continutuloi disciplinei au avut loc intilnin cu
repreaiEti ai medinlui e afaceri.

1. Evaluare
Tigr activitain 181 Criterii de evaluare 02 Metode de 103 Pondere din
evaluare wota ki
14 Care Prezenddi ai activitate desBisortd | %
Eapuns ki exanen Exintien 6%
105 SeminarTakborsbor -actviEf aplicative | Wintane siuwdiv da caz 1%
gt/ lucrin practicafprgiacte
= taste po parcursul sarnestrulul Wotire test 1o
- prezznfd b seminari 3%
10,5 Standard minim e parformanys
¢+ Identifcarsd sublectelor 5 nikpunsul minimal la acesten;
s Definires nofiunilor essntiale specifice disciplinei,
Daia conpletdnii ,, Semoditura ti i de curs Semndtura titularuhi de seminar
10n 07 01 iz {

Data avizénii in departament Semndtura directoralud de departament
..... 20h 2019 i




1. Daie despre prograti

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invAitiméni superior | Universitatsa Comstantin Brincusi” din Tirgu Jiu

1.2 Facultatea Facuitatea de Stiinge Econormice (FSE)

1.3 Departamentul de Finanje - Contabilitate

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii I- Licentd

1.6 Programul de studii CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

2. Date despre disciplind

2.1 Depumirea disciplines BAZE DE DATE
2.2 Timlaml activititilor d& cues Prof. univ, dr. Babucea Ana-Gabriela
2.3 Timlarul activitiplor de seminar Leet. unfy. dr. Crausescu Tomg
24 Aoul destudin | I | 2.5 Semesirnl | 2 | 2.6 Tipul de Exaren 27Remmul | OS5
evaluars oral discipline

3. Tinapul todal estimat {ore pe semestrn al actviditilor didactice)

4 dit care: 12 s | 2 3.3 seoninerlaborstor 2
3.1 Numir de ore pe sipiimiink
3.4 Total ore din planul de invijimént | 56 din care: 3.5 curs | 2R 3.6 seminar/Tlaborator 28
Diistribagia fondului ds Hmp ore
Stodiul dupd manual, suport de eure, bibliografic si notite 30

3

| Documentare suplimentar? in hfhlintanﬁ._, pe platformele electronice de specialitale 5 pe teren

30

 Prepiitire seminariiflaboratoars, feme, referate, portofolii 3 eseuri
Tutoriat

Examimar]

Alte activithii ...

3.7 Total ore studi individual

84

3.9 Total or= pe semestru

150

3.10 Mumiru! de credite

&

4. Preconditii (acole nnde este cazul)

4.1 de cirricilum

#  Informaticd sconomics

4.2 de competenje

3. Conditii {acolo made este exzul)

5.1. de desffgurare 2 * Yideopreiector, laptop, INTERNET, wbii

curgilui

52, de  desfisurare a| = Se accepia recuperarea shsentelor la lsborator, flrl i, in aceeagi
seminarvlui/laboratorului sEptAmAnd, cu alte grope.

Termenul predirii projectului de laborstor este stabilit de comuon

acotd cu shedertiy.

4. Competentele specifles acumalate




Competemte

profesionale

C2 - Dilirares regurselor informatice in domeniul financtar-contabil — 6 eredite

CL1. Definires si descrierea conceptelor fundamentale ale tehoologiei informajied =i
comunicatitlor in economia digitalk;

C2.2 Explicarea conceptelor fundamentale ale kdmologici informatied si comundcatiilor in
economin digitald

C23. Utihizares sisiemelor de gestiung a bazelor de date si a programelor specifice,

C2.5, Utilizarea 5i dezvoliarea unui sistem simplo de colectare a informaliilor in vederea
inregisirinii in contabilitate & operaffunilor exonomice

Compehen

trEnsvers

ke

CT1 Aplicsares principiiicr, normelor si valorilor edicii profesionale in cadrul propried strategti
de munca riguroasa, eficienta si responzabila '
T2, ldentificaren rolurilor i responeabilitifilor imir-¢ cohipa phrispecializath i aplicsres do
tahnici de relafionare si muneca efcienta in cadrul schipei

1. Oblectivel disciplinei (reiesind din grila competentelor speciflee acumunlbate)

7.1 Obiectivat

general al
discipline

Disciplina Baze de date contribuie la formares competenelor profesionale g transvenzle
ale absolventilor programului de studii Contabilitate i nfirmaticl de gesthme, i sodnss
concordan cu obiectivele programului de sudii prin formarea de competents necesare
wiitizatorului final el wnwi elsiem informatic cu baze de date in ceea ce privegte gestiunea 5

maniputares datelor cu sisterne informatice cu baze de date.

1.2
Obiectivele
specafice

preblemd impusa.

Cuncagteres 5i injelegeren aofiunilor 3 concepbelor de bazd ale teoricl bazelor de daiz;
Explicarea 3 interpretares partlenlantitlor medeluhi relaficnal;
Inielegerea filosoftei limbajului SQL de interogare & bazelor de date relaionale;
Cunoagteres §i Inpeleperta structurii g 3 particularitdtilor projectfiii gi manipubrii bazelor
de date

Explicares $i imtcrpretares avantajelor utilizlrii umui sistem de gestiene e bazelor de date
Cunoagterea facilitdfilor oferite de medinl Mictosoft Access.
Aplicar=a cunogtinjzlor asimilate pentru dezvolarea gf wtilizuey wiei baze de date peniru o

Asumarea responsabilititilor privind realinyrea ynor sarcini de lveru imr-o echipd

8. Comfinntor]

3.1 Curs

| Metvde de predare

Observatii

Frezeatare obieetive cnrs, eompetente specifice, slocare timp sarcind de stods

Imdivideal, temathed, hibogralie

1 owe —
Cl

Tema 1 - Bars de dete @ Sisteme de mestiume a
bazelor de dage (Date 3 informatii, Necesitatea
organizht{t datslor in baze de date (BD), Sisteme
de gestime 3 bazelor de date (SGBD), Sisteme de
bazo de date, Beneficii 3i dezavantaje ale utilizini
Bazslor de date).

Prelegere, conversatie, exemplificare.
Suport curs - prezentare PowerPoint 1a
dispoziie stdentllor gifsmn acces 1a
resurse omlnee.

3 ore curs -
Cl,Cc2

Tema 2 - Modelaren bazelor de date {Iiveloi
dc shsiractizare a daelor — schemele BD, Modele
de date, Limbajel: bazelor de date)

Prelegers, conversatie, cxemplificare.
Suport curs - prezentare PowerPoint la
dispozifia studenpilor jifsau accez la
rasurse online,

4 ore curs —
C3,C4,C5

Tema 3 — PFrodeetares bazelor de date - etnpele
prolectiril. Projectares logichd a BD: Modelarea
concepiuald - Modehil Entitatz-Asociers {Entity-
Belstionghip  Model) si Diaprama  Estitate-

Prelegem, comversatie, exemplificare.
Suport curs - prezentere PowerPoitt Ia
dispozifia studenjilor sifeu meces o
FERUTSE daline,

4 OTe CUrs -
Ch, C7




Aspcitre — potafiile i PP Chen; Validarea
modelului  conceptual.  Modelarea  logicd -
Modelul ierarhic; Modelul refea;  Modelnl
relafional. Projectsrea firicd o BD,

Temn 4 - Modelul d¢ dats relajional @ Sisteme
de gesdume a hazedor de date relatiomale.
Modelnl relational: Struchms relafionali a datelor;
Comstriingerile modselulni relational - Integritates
relajionald;,  Openafiile modelului  relatiodnal;
Vaderile. SGBD-urile relajionale: Regulile ui
Codd; SGBDR-uri comerciale —  Microsoft
ACLBES,

Prelegere, converanfie, exemplificans.
Suport curs - prezontars PowerPoint 1a
dispozifia studentiior gifsan soces la
rEEUrEE Al

4 ore curs —
C8, C9

Tema 5 — Modelares bogich a hezelor de dace
ey modelul rebafioonl - Normalizaren bazel de
date. Transpuneres disgramei E-A fmtr-un model
relaiconal; Mormelizarea BD  relsfionale -
Dependente finclicnale intre aribitele relatied,
Forme normale ale relagied, Procasul notmalizénii

Prelegere, conver=afie, exemplificare,
Suport curs - prezentare PowerPoint la
dispozitin studenfilor gifsan scces la
resurse online.

4 pra curs -
10, C11

Tems & - JIntrodncere o bimbajul SOQL.
Prezentare  generall;  Elemente de limbaj;
Comanda SELECT; Interopfini simple ale barelor
de data relagonale - Cheleclul  Access,

Prelegere, converabe, exemplificars.
Suport cury - prezentare PowerPoint In
dispazitia sindentilor Fisau Bcces la
resurse colime,

Exemplificin.

6 ce s —
C14, CI3.
Cl4

Bibliografic selectivh

|. Babecea A.G., Baze de date - sz.mlnmnml’uww]"umt. an iy, 20 19-2020;

2. Babuocea A.G., Ceaugeson, L, - Baze de datr, .,

3. Babucea A.G. Cesugescu, 1. (2010) - Baududm cars universitar ID), Bd. Academica Brancusi, Téngu

Ji;

4, Sherma, M., Petnin, L., Chong, R.F.. her, A.. Mitza, A.C., Mandan, C., Nonvinkere, M., Danubianu M,
{2010). - Baze de dare — Fundamente, IBM Canada, prima editie, tradues in limba roménd de cltre conf,
dr. mg, Liviu lelu, dlspnmhlli i format dugﬂnl

Ta fudre =y

3 Waru. h and M. Eng. (zuuj Datobase Dmgn
format digital la bo.ra

Inl:l Edmnn "n-'mh}na. BC B-Cmmpus. Dlﬂxﬂllhllﬁ in

{

6. -Chen, P.P.5. {1976). - The entlty- n:lntnnslup model - toward a unified view nf dm ACM Trmisaeiions
on Devabase Switerns (TOADSE (1), 9-36, disponibild digital 1a higp:fexitas. cpringer.; .

£42-63970-BDVDrom/pdfiChen_histpdf.

F A Aﬂcﬂs -S'QL. mn‘cepfe e Iumt mmbu.l'm‘ &1 sintoecd, Micyosoft Access suppart, disp-nm’b:l digrtal

SR A B34 400 303-ce1-424e-0074-€Bdc3c46067)

§ . SO Tworkal, w3schools.com, hitpe:fiwwn

8.2 Seminar/laborator

A TP,

Metode de predare Observaiii

Madelul relagicnal. Studii de caz

Problematizare. Exetnplificars. | § cre Inborabor —
Aplesrea practicd in labortor L1, L3, L3, L4

Bare de date redatonals Access. Aplicatii

Problematizare. Exetnplificare. | 10 ore laborator -
Aplicares practics In laborator | LS, Lé L7 LE L9

Dezvoltarcea aplicatiilor economice — Formulare,
Hapourte

Problematizare, Exemplificare. | § ove lehorabor -
Aplicares practich in labonator L1, 111 L12

bazzlor de date rtlafionsle — Aplicapi.

Limbajul SOL. {Cereri de imtcrogare Access

Problematizare. Exemplificare. | 4 ore laborator -
Aplicarea practick in Inhorator L13,

114

Bibliografre

1. Babuces AG., Baze de date - Prerentars cors PowetPodnt, an oniv. 20192020

2. Babucea A.G., Ceausescu, [, - Paze de date. ...

3. Babucea A G., Cesusescu, 1. (2010) - Baze de date— curs universitar [D, Ed. Academica Brancusi, Thrgu |

E




Jiu;

4. Sharmg, W, Peimiu, L. Chong, R.F., Iver, A, Mites, A.C., Mandan, C., Nonvinkere, &, Danubisnn M.
(2010). - Bore de dave — Fundarienta, IBMCmnda,]ruﬂnedil;m,,um:lusi in limba roméns de cfitre conf
dr. m_g. Liviu P::mm, dﬁpm'hlﬁ :|n Format dagll:al Ia flrga;

5 Watr, A and M. Eng. {20]4}. Dmhau DEEIEI‘I Ind Edmml \Fmann, B L Bﬂcmpus DISpCIIIJhIlﬁ in
Formant digital la hitpz:iopentextbe ca/dhdesipni ]/

6. Chen, P.P.5. {1975} - The enfity-relationship model - imward a unified view of duta. JCM Tromsoctions
on Diagbase Systems (TODE), K1), 835, disponibild digital la hitp:fextmas springer com/ 220 TS-3-

{12-63970-8DVD 3 rarm/pdf Chen_hist pdf.
T, v Aeeess SOL concepte de ba::i. vacabular si shaaed, Mictosoft Access support, disponibil digital

hitps-ffsepport off] pte-de=ba e C4%E 3-vocabular-2 C RS-
ﬂmuﬁiﬁﬁdﬂﬂdﬂﬂm :d&l~424-e—9a?4—aﬂdn3¢46m11
g *** . SCE Tworial, wischools.com, hibipsfwww wlschools comiagl!

2. Corohorares comfinnturilor disciplinei co agteptinle reprezentaniilor comooithtii
epivtemice, asociafillor profesionale g1 angajasor! reprezentathvl din domenlul afersnt
programnlui

- Coofindurile sbordate acopetd teme findamentale ale disciplosti cé atignrd familarizres studenpikr cu
]:lmhlunuﬁl:a specifich disciplinei corelatd H cu able programe soilare dit cadiul abtor et de IovEimaodot
guperior din et

«  Curiculurmut discipdinei este alchtult gatfei ncic =8 Facliez: formor=s competsofelor profeshosale 3 2
competrnfzlor ransversale specifice calificaril mﬂversium aslgurats de prograol de studil Conlabifltate #H
Informaticy de Gestiune, previizute da ENCIS,

= Comfinuturile disciplived spnt abordate In a8 fel ookt 53 stimuleze inifiativa, Independenta in gdndirs cu acopul
Torndril I studenli a competenizior profegicmale 3i ransversale necesare absolventilor pentry rezolvaren sficienth 5i
creativd & problemebor 5 a situafiilor noi de munch Tn conformitste cu nevoile § agteptirils ienaficate als
angajatoribor dit demneniv

10. Evaluare
103 Pondere
Tip activinee 10,1 Criterii e cvaluare 14.2 Metude de i wo
sl
Modul de analizd, sinterdl $i inteprare a | Evaluare frmly 65%
informatiei teoretice g aplieative Examwn oral — Biket
10.4 Cuxs ' de cocamen rezolvat
= calculator cu M5
ACCESE
Evaluares vnui
proiectportofoliv
lnlnlc.gﬂﬂs!huqmalgﬂrmnﬂurdapmmma care 58 confink
uriki baze de date relajicnale rozolvaras nnor 2504
L3 Pmd::ﬂmﬁ d:L am;:n
. a in binge
Semigariaborator date ACCESS _
Eveluares [ peurticip i
Injelegerea sl nsagirea conceptelor tralate, Inclosiy | sctive 1o dezbaseri pe 108
prezenta tol parurtul
. gl [P
1.6 Btandard miniin de prforman: Conform grile] RNCIS
+ realizoes @ sosfineres |6 laboretor & unui prosect privind o problemd [mpusd de prolectare concepioald st
pestionare » 1mei baze da dme ACCESS In domeniul Ananciar - contshil, asomdnd cu responsabdiitats ancind

4




specifice rolulul trir-o schiph
+ |k examinares finald dovedeyte parcurgeres nateried, Infelegerea conceptelot 5i sitaajillor de aplicabilitre ale
metocdelor 3i demonsireagzh abiliehji, priceperi 3au deprinderi practice de jucm independent pantry creare B

d= curs Sm%m




1, Iinie despre prograss

FISA DISCIPLINEL

1.1 Institotia de invimint superior IJnivusimaauCﬂnsmm‘inBrﬁﬂmlﬁ"&hiT&EnJiu
| 1.2 Facoliatea ¢ S4intz Economice 3 Gestiunea Afacerilor
1.3 Deparismentul de Finante gi Contabilitats
1.4 Domeniol de studii L ontabiliate
1.3 Ciclul de studii I - Licentd
1.6 Progratul d¢ studiifCalificarca Contabilitate gi informstich de gestine
2. Tt hespre dinciplind
2.1 Dennmnivea disciplinci Hazals: eourtalril bt
2.2 Timlarul activititilor de ¢luy Busan Gahriela
23 Titularol activithtilor de seminar Bmsan Gabriela
24 Anul destudiv |1 | 2.5 Bemestral | 2 | 2.6 Tipul de B | 2.7 Ragimul disciplinei a8
evaluare
3. Timpul todal estimeat (5re pe scanesire al Retlvitdfibor didactice)
3.1 Numfir Je ore pe sipfiménd 4 dincare: 32 curs | 2 3.3 seminarfiaborator 2
3.4 Total cre din pladyl de: invEEmént a6 din care: 3.5 curs | 28 3.6 seminarfTatrdor 28
Distributia fonduotui de timp filis
Snﬂ:mmpinmﬂmpmdumh‘hhugnﬁammm 4
Documentare suplimentark in bibliotecd, pe platformele electronice de specielitats gi pe teren 24
Pregiitite stminariiflaboratoare, e, referate, portodolil o eyauri 25
Tutoriat . 15
Examinfri &
3.7 Total ore stadiu indinridual 4
1.9 Total ore pe semicghn 154
310 Nyumarul de credite &
4. Frecondiyfll (seole wode eote cazal)
4.1 de curricuhem »  Microsconomis
4.2 de competenic
5. Conditii (scole xnde exte carml)
5.1. de desBisrare 4 cursubi -
3.2, de desfiwram a seminarhilabocatorulin .
6. Camipwtontzle speciflce neomolaie
Competente C1 Identificzwe i inpegistrarea operatimiler economice In contabilitatea
Clon ek i CT2 Tdentificarea rolurilor 5i responsahbilitd{ilor Intr-o echiph pluri gpecializgth ¢
tramtvarumba aplicarca de tehnici de relafionare gi muncll eficientd in cadrul echipei — 1 or

7. Obleettvele dinciplinei (reiegind dia grile comapesentelor apecificos scussnlate)

1.1 Obiectivul general al

+ Imnsmiterea i inngires cunogtingelor fondamemtale de contabilitate co

disciplinei seopyl asigurdrii fondului de idei specifice privind evidenta si
cuncasterea elemenmelor de patrimenin, tranzsetiilor, evenmetibelor 9 8
reznitatelor obtinate de oibre o entitate,

7.2 Dhiectivele specifice » i definescd procedeele i melndels  folosite i

contebilitates entidfiifocganizatiei, procum gi a factorilor economici,
sociali g legislativi care inflnenteazs operatiunile economice

+ sl explice concepigle, procedesdc si metodele folosite in contabilitatea




ey o

* i aplice, conceptele, procedecle 3i metodele fologits In contabilitatea
entititli/ongmizatied pentry inncgistrarea operajiviilor coonormice;

» A identifice rolurile g responsabilitifile intr-o echipi pluel specializats:

» s aplica tehnici de relagionars { de munel eficients in cadrul schipei;

» =3 incurajeze realizarea sarcinilor specifice ftr-o echipl.

§. Confimotuni
8.1 Curs Metoda de predare Obsarvagll

Caplindul 1 Cootabilitaten ca yisimh

[atemicul 4 evohofin contabilititil, Comtabilitatea — definifie, rol. prelegere, expunecs, P
Legkturile contzbilitatii cu alte tiinte. Prineipdi contabile studiu de caz, analizi ore

| genarale, Profesia contabiid 3i profegicmistul comtabil

Capltolol 2 ContabiEtates — smpsdi de informadil im cadrol

skatemminl mfyrseafionail economic

Informintia economic [ nformatia comtabils, Utilizatori Ll ﬂ?ﬂ"ﬁ Mt 2 are
informatici comtabile. Evidengs economick: nofiune, forme gi e an

etaloane. Meioda contabilititii: notiuna, principii, procedes.

Cagitolw] 3 Patrimoniul - oblect de studl al contablEsgl

Cotsepdti em privire la abiectn] contabilititn, Procesela prelegere, expuners, 6
eeonomice, Strocha patrimenials de activ, Structuri patrimoniale | stodiu de caz, analiz ore
o praly .

Capitonl 4 Dacamentele coutabile

Nofiunes 5 impm't.mmdummuntclur vomtabile, Clasificarea

documentelor Verificares gi corcctares emorilor din documentels prelegane, expunere, 4
justificative §i contabile, Clasares, pistrarss 5i arhivarea studin de caz, analizi ore
documemelor jostificative 3i contahile. Reconstinuired

documentalor fimanciar-contabile pienduie, pustraas s distuse

Capitolud 5 Contul - procedes de bazsd al msbodes

contabl AL

Drefinirea § necesitatea conntriler. Forma gl elememtels comtului. prelagx “F% & ore
Regulile d fumctionare  conturilor. Analiza contabill i formula | STIM 3¢ 642, an

contabild. Clasificarea conterilor. Planul de conturi general.

Capitolul & Balaata de verificare — proceden d& bazi al

metoded comtabdlli P, exputere, 2 nre
Balanga de verificars — motine, seop, fimcii. Clasificarea i siodiu de caz, analizd

Itaemiras kalwigelor de verificars.

Capltolul 7 Riladfnl comtalil 3 contul de profit of pierdere

Definirea, coatinutul § modelul bilantahy contabil, Tipari de prelegare, XIS | fore
modifickri bilantlere. Combul de profit gi picrdere. atudiu de eaz, an

Capitolul 8 Inventarieres — procsden sl metodei coninbilitd

prelegere, expunere,

Inventariares - nofiune, functii. Etapels lnventarierii fiu da caz, eaaliz 2 ore

Bibllografie:

1. Bugan G., Note de curs gi aplicafii practice

2
gl teste griltl, Editura Acadenyica Brlncugl, Tg T, 2014;
Bucureyt, 201 8;

1008,

o LA

4+ OMFFE 1802/2014
srtuatiile fmanciare anuele consolidate;,

2+ Lepea comtabilitfiti or. $2/1991, cu modificirile si completinile ubtericare;
— Reglementirile contabile privind sitoatiile financiare anuale individuale i

7. "e%praw.ceccarra, Corpul Expentllor Contabili 3 Contbililor Antorizati din Romanta,

. Bugan G., Ciurl#u L., Bazele contabilitifli. Notiuni teotetice. Aplicatii rezolvate. intrebiini de comiral
3. Palin Popa L., Ecobici N, Comtobilitate financiard aplicatd, Ghid contabil, Edm.rm Universitark,
4. Toma, M., Potdevin J., Blements de doctrind ¢ deontedogie e profesiel contabile, Editura CEECAR,




A.1 Saminar Metode de predare Observai

1.

2.
1.
4,

a.
&

.

Ternz 1 Comtabilitabea ca ghiingi descoperire dirijath, discutii de grap, leem 1 otk
individual, gtodiu Je ez, analizf

Temna 2 Cemtabilitates — sursf de informatii | descoparire dirjat, discrtii de grap, leam 1 o

in cadrol sistemului managerial individual, shudiu de eaz, analizi

Tema 3 Patrimoaiul - obieet de studiv al descoperine dirjjaid, discutii de grop, lucru 6 ore

| contabilititi indrvidual, studiu de caz, analizd

Tema 4 Documentale contabile descaperive dirijatd, discutii de grop, lecru 4 ore:
lndnvidual, studiv de caz, analizi

Tema 5 Contl — proceden de hazd al damnparradu'gatﬁ,dlmupldegmp,lumu t ote

| mectodei combabilithiii individual, sudiu de caz, analizi

Tema & Balanis de verificars — proceden de | descoperire dirjatd, discugdi de grop, lucr 4 ore

| bazd al metoded comtabilititii individual, studiu de caz, analizl

Tema 7 Bilanful comabil i contl de profit | descoperine dirjata, discutii de grop, lucru 2 are

gi pierdere individual, studin de caz, analizl

Temta B Inventariersa - procaden 3l descoperire dirjath, discutii de grup, locru 2 are

metoded contabilitfiti individual, studiu de caz, analizi

Bibilograbe:

Bigan 5., Note de curs 5i aplicagii practice

Bugan G., Ciurllu L., Bazeke contabilitigii. Notiund teorstice, Aplicafii rezolvate. Intrebiin de comirol
3l teste grilﬁ._, Editura Academics Brimougi, Tg Jin, 2014;

Palin Pepa L., Evobici N, Contabilitate financiar? aplicati, Ghid contabil, Bditura Universitarh,
Bucurcgti, 2018;

;‘:;lg. M.. Posdevir 1., Elements de doctring 31 desmitologle a profosici contabile, Editurs CEECAR,
"E* [ epea contabilitifii ar. 8271991, ¢u modificirle gi completdrile ulterioare;

e OMEP LRO22014 — Reglementirile comtabile privind sitasgiile financiare anuale individuate si
srmafiile fanncise anpake consolidate;

srrwwweecear ro, Corpul Bapertilor Contabili gi Coatabililor Awtorizagi din Romania.

*. Coroborares eontiuntnvibor distipline oo aypteptirile reprezeainntibor comunitii epistemice,
asoelagllor profeslonake yi amgnjytori reprerenintivi din domeninl aferent propramului

» In vederea schiffirii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invltere titulari disciplinei am

conguliat pircres membrilor seciorulni bancar, pracum § & altor cadre: didaetice din domentn, tinclare in alte
mstibutii de mvitimint superior, 5-a avut In vedere identificares nevellor 8l agteptirilor anpajaboriler din
domeniu gi coordonarea cu alte programe zimilare din cadl abtor ngtitwlii de imAEmint sepericr,

10. Evalnas
Tip 10,1 Critemii d¢ evaluare 10:2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere
aciivitate din nots Maak
10.4 Curs L Dmnm;tetﬂ gi infelegenea nutivnilor Evaluare sumativi la T
stirsiul semestrubni
2. Aplmraa nofiunilor invEjate prin simuliei | Examen soriy (test
(nplicaie) splicaii)
10.5 Capacitstea doa realize stodii d= caz in Evaluars formativi {pe tot 207
Seminar domeninl contabil parcursul semestrilui)
Freevents gi conduitd la ackivithi - 1%
10,6 Standard minim do performanti

Redactares g stiness wwi gindiv de caz referitor la o problema specifici domeniului contahil.

“‘“”ﬂp P




1. Date despre program

FI3A DISCIPLINET
2019-2028

1.1 Instingtia de inviighmdnt superior Universitates . Congtantin Bréincugi™ din Targu Jin

1.2 Facultetea / Departameniol de Stiinte Economice

1.3 Catedra de FINANTE 51 CONTABILITATE
1.4 Domeniul de stodii {Contabilitats

1.5 Cielul de studii I - Licengh

1.6 Programul de studiifCalificarea Contebilitate 5i informanci de gestiune
2 . Date despre dizciplind

2 1 Detiumirea disciplinei Menag et

2.2 Tiularul activitifiior 3 curs Towescs Doumibivesee Cormelin

2.3 Tiularul activit®ilor e semimar Faciesrn Marla

2.4 Anul de studiu [ 1 [ 2.5 Semestrul | 2 [ 2.6 Tipuldesvaluare | I | 2.7 Regimul disciplinei | OF

3. Tompul totul extimat (ore pe semestru al activitiifilor didactice)

3.1 Numiir de ore pe siptimind 4 din care: 32 curs | 2 33 seminanfubomtor | 2
3.4 Total ore din plasul de baviitEmdmt 56 din care: 1.5 curs | 28 1.6 seminerfisborator | 28
Digtribufin fondului de timp ore
Studinl dupi marus], muport de curs, bibliografie @ notipe 20
Documentare soplimentars In bibtiotecd, e plutformele elacoonice de ﬂ:emallta.ta zi e teren 20

| PregAtire eminariiflaboratcare, teme, referate, portafolii gl cseuri 21
Tubwist 4
Examindiri 4
Al wetivilit -
3.7 Total ore studiu individual 59

3.9 Total ore pe semcsu

3. 10 Nutndieul e eredite

4. Precondigii (acolo unde este cazul)

4.] de cwmiculom

»  Economina intreprinderii Mictosconomle, Macroscomomic

42 de competente

5. Condifii (acols wnde este eazul)

5.1, de desflsurare a cursulu

Sindentii ou se vor prezetita 1 preleget, semimariviaboratoare cu telciosncls
mibile degchize, De asemensa, tu vor f boletare corvorbirile telofonice tn Gmpul
oursulu, mici phirlisires de cltre studen|i & $8101 de cuts i vederea freluddi apehrilor

telafpnica personale;
MNu va i tolerati Inthrzieres studenflor ko curd §i s& o boatTaborstor Tobue it aceasty

ac dovedegte disrmptivi Ia adresa procesului educational;

52, de desfiumme =&

Participares la semine parargorea referinfelor bibliografics indicate. Temmanul

seminarujuilsboratorului precird sl prerenifti ootlorucriribor de seminar cate stabilit de ciire tiularul de
curd, de comun 5card cu studentii. Mo s accepth amdoare decit din motive
obiactve.
4. Competentele specifice acnmulate

s Creghicared si alocares resurse]or meirriake i Goanciae —C4 —2or

Eéiﬁﬁlhhﬂt&&ﬂlﬂnlﬁmclmﬂmﬁmm1 -C3-1am;
Agigtariih In meanagemental resurselor wiiane — C6 — 2 or.




{
:

tramaversale

profesionall

Aplicares ﬂ‘hdlﬂﬁm:n:ﬂmclurgi valorilor sticii profesionala In cadnal propriel strategl] de manea rigurossd,
eficiontd §1 reaponsablld. Sohajionares in timp real, b condilii d= asistenttt calificatd], a umei problems
malefipotatice de la locul de munch, respectind normele deemologici profesionale

Jdenrificaren opertonithtilor d= formare contine gi valorificarsa eflclenia o reswrselor i tehnicilor de TeApeme
pentri progeia desvoliare. Elnborarss si sustineren cu argumente & splicarii unul plan personal de dervollars

7. Obbectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor spocHlce acwmmubnte)

71 nbliziﬁwl a  SH v familiarizeze ou principalels curents 5l abordan din domeniul mamgementuhs
ECTNTa grneral.
disciplinei »  Extinderea domeniului de conestinge n domeniul mansgementulul general, dexvolznes
Bl:ilitii.'ilm'pﬂmmh inigerii T organfzeresa mal efickoti fo lmite de timp, -0 manierd
&  Conoagieres celor mai mponaite teori de bazl specifice twmpememtului gémeral;
7.2 Ohiettiveks * 54 dazvohia abiliiatlor argumentative ale studergilor;
apecifice » Abilitates ds 3 degvola ¢ vidiune de snsamblu D cesn ce priveske matmgementol
» {apachates de a fobesi ehiciemt conogtingele din domwninlnl managementuhyi gensral;
= Abiitaten do a delimita donenlile de scfitne.,
fmmmmmemMmpﬂmﬂaimmmh
ml.'ll.l.
4. Continninri
8.1 Curs . Meiode de predare | Observati
1. ASPECTE GENERALE PRIVIND MANAGEMENTUL Probexaara; Explicajin, 4 melegen
1.1 Analiza managemenmlui ca gtilnjd 5i ana _Expunzecy
1.2. Principabde sooli specifice managementulul sl 3 pouts C oo
1.3. TriisAhurile caracteristics procesului de management
1.4, iile gi relatiile de
2. ;}fNEIleT TI EFEEJ.I;I{:E M..!.,NAIGI:R]LDR mqm; Explicaia, 4 prefegeri
A, Defindrea gi earncteriaticile ilor Elxpumere: :
2.2, Rolul $i eval foanagEn kil SupouT; Coanvntitia
23, Perfectioronea pregMini managerilor §i promovares 1or
2.4, Efscictrpy moncii memageriale gi modalimten de cregare 8
I h 13
3. LIDERI 51 LEADERSHIP-ULUOL E‘E'nl:mu;Emlhﬁl: ? prelegen
3.1, Conceptul §i calitatea de lider Kpmnes o
3,2, Delimitarea carscisristicllor Lideriker madertal dupon, Comriuic
3.3. Conceptul de leadership
3.4, Comparatie nire manaperi gl lided
4. FUNCTIILE ORGANIZATIEI Fraligarea; Explcaas, A prelegeni
4.1. Conespiul de organizares proceumll Expancr o - i
42, Ataliza cenpinamlnd fancfiiber organizatet sasmerial 2upet; Conwercyie
43, Iiterdepetideria yi dinmmic fomcgillor anganizatiei
& SISTEMLUL DE thHAGEHENTALﬂItGAHII.AHEI Frelegamn, Expliog 2 prelogeni
5.1. Anslizs componsmslor sistemului de manegement Expantre 2u .
5.2, Conceptul de management comarcial 3 cel de cercetare-deavoliare | o mpert Gt
53 Concephul de management ai producgiel 3i fincanciar-contabll
5.4, Coneetrul de mannprment al resurse]or umsane
4 STRATEGLA ORGANIZATIEI Prelegeren;, Expliosiin 2pmalegari
§.1. Concaptul de politich sl sirategle i cadrul orpanizpiei B
42, Delimitarsd principalelor competiette abe soategici ongan ompiel prt
6.3, Clasficarea straleglilor orghaodzadie
4.4, Andliza concepiulud de nunnpement Sraiegic _
7. STRUCTURA ORGANIZATIONALA Prilegrenen, Buplicatin; 2 prelegeri
7.1. Analiza conceptuhui de structurd organkzationale Exganers o




7.2, Exenplificarss components kot struchuril ofpad Lo phorale

73, Analin principalele fipurl de stucterd orgenizafonall 3 principdile
pragtain

T4, Amdliza stroctudi orpentrabetate fenoaie § oodelimes de

| TEPrezeninm
5. FROCESUL DECTZIONAL IN CADRUL ORGANTZATIEI Pdﬂlﬂﬂ. Expilcafls; 4 pralegar
8.1. Coneptul dx decizitic gi cerinele ragionaliziirii cagtein el ot Comersaie

§.2. Tipologla decixilor la pivelul organizapzi
.3, Sructura procesulul deeixioml

9.5ISTEME, METODE 31 TEHNICI DE MANAGEMENT Preicgenia; Eaplicue: 4 prelegsti
9,1, Conveptul de tehnict, metods g sistem ds Mmanagement Boaee o _
9.2, Atvalizy managementubul prin ohisctive gi mceplia S, Coanieriagie
5.3, Annlizy managemermini prin projects si predus
4. Tabloul de bond, debeparea i gedings

Bibliogmiie

1. Burdus Engen, Reprolectares manayetvntulu orpamizstici, Ediura Pro Universiars, Bucoregh, 2016

2. Burdus Eugen, Popa [on, Mejodologii iamageriake, Editura Pro Universitania, Bucoregs, 2014

3, Bratianu Constantin, Gindire sirabegicl, Editura Pro Universitaria, Bocaregi, 2015,

4, Crokoro (abriels, Viepn Paraschiv, Stegproiu lon, Duica Avinsera, Duica Mircea,, Strategii manageriale, Bdimm
Fro Universitaria, BucuregH, 204

3. DrakotE Dlan Mk, Maswetrentul strategic al firmel, Editura Pro Universitaria, Bucunagti, 2016,

t. Weagn Clbela, Managementul firmei Editura Tritonic, Bucregti, 2014

&2 Sevminar-labonsor Metodo de predare Obxarvfdl
|. AINDAMENTE TEORETICE REFERITOARE LA MANAGEMENT §1 Jegbatar] ¥ seminare
MANAGER .

2. FUNCTIILE ORGAMIZATIEL 51 SISTEMUL DE MANAGEMENT AL dexbateri 3 stminare
ORGANIZATIE]

3. STRATEGIA ORGANIZATIEL 51 STRUCTURA stwdii de car ¥ seminare
OROANIZATIONALA _

4. PROCESLIL DECIZIONAL IN CADRUL QRZIANIZA TIEL shudli de caz 2 sevninar
5. SISTEME, METODE &1 TEHNICI DE MANAGEMENT gopdii o car 3 semingr
Bib

1. Burdues Eugém, Reproicctares mansgamemtoloi grganizagiei, Edimrs Fro Universitaria, Bucoregd, 2016.

2. Burdus Eugen, Pops Jom, Mretodologii manaperiale, Bdinea Pro Universitaria, Bucgreg, 2014

3. Bratam Cotiaiatitity, Gibndire wirategica Edira Pro Universitaris, Bucuresi, 20135

4, Croftomu Gabriels, Yagu Faschiv, Sicgaroiu Ion, Duica Anisoxrs, Duica Mircea,, Streingii mamageriale, Ediors
Pro Universharia, Bucuresti, 2014

5. Dalotd Daty Marius, Managemeninl strategic al Grmad, Editurs Pro Liniversitaria, Bucuresti, 2014,

&, Neapgn Cibels, Managermentul frmei, Editua Tritonic, Bucuregti, 2014

7. Dutnittaecu ¥adim, Crupitu Sorin, Bazelz managementului, Aspects compertamantals ale performantei, Editura Pro
Thilverstbioin, Bucuregh, 2013

%. Coroborares confinuturilor digciplinel cn agtepifirile reprezentanillor comunieifil
spkstemice, asociatiilor profesionale 3i anpujatori reprezentativi dim domeninl aferent
programubni

Tn vederen schif¥rii conginuturllor, alegeril metodstor de fredars/urviare tiubun discipline Su OfEAnizat o
inifilnire cu ale cadre didactice din domeniu, tiulare to abe instiutl! de nvEpimiot mpretor, TntAlnives o vizst
identificares nevoilor §i apeptarilor angafatoribor din domeniu & coordotaren cu ake proprame sidlare din

cadrul aher instituii de invii{imant soperior.
14 Evaluare
Tip actvibute 1.1 Cristerii de evaloare 102 Meiode de 193 Fondere din
evaluare mols Nnall
L4 Cors Examen ol Evahtus somativh la T
2 exdvnimatar] memi atirgitn] semestrubui oral




2 sublects privitd cutegting Bonetics
* Cunoapersd letminobopisi  ubilioade
n managemientul geveral
+ Capaclistes & & olilim adeovat
tojlunike dith tosniaperentul general
o Triskeperes boportantei studiilor de
CAX i aplicarea principiiler
faanapstivriului general
» Capweitaten de @ constrn tnurile de
prgmenit pro gi conba shediate

M5

Seminar/laborator | inuqimpmb]mu_ﬁ:iimhm tot parcursul scovestrubui}

I test pe parcursul semesbridui E\rulu.utﬁurmuthi{pe oty

i semineT
* Capacitated de a wtiliza coract
tvetiadele, tvodsleke g tesizle de ghndine
erlHc pameorse
= [dent]ifcares stractur] angudeesiative
& unel situsgll dilemsatce
+ Evahwrea arguomentslor proprii $an
sostinoiz de alkii
Capseititen de 8 construi Hpurile de
AtfumeTihe i i oo studiate _
intecnire referat VariBeare referal 14

10.46 Standand mindon de peyforromunts

W
L]
[ ]

= Realimres pnei aplicafii manageriale prin utllizares bazelor de date, bnformadii oi conestige.

Cerinfe paotmu noin 5: nsngires minimé & moateriei; lipse ooor enorl grave: activitate minima 1a seminar.
Elabovanes § soafinoes cu srpuments 2 aplicliti unui plan parsonal de dazvolters profesionaldl.
Formelares do strategdi i politici pootru orgenibefii de onicd complexitate (in aosamble = pe o
COMPOnentE )

Data completirii. Semnpdtura titularnlai de curs Semnftura titularului de seminar

2067 1 ?’

Data avizigi in
a....?e...":..ﬂ?.:..!ﬁ f;




FISA DISCIFLINEL

1. Date deapre program

L.1 Instinia de Inviidmént superior Universilates Constantin Bréncugi® din Térgu Jiu
1.2 Facultatea da Stiinfe Ecotomace

1.3 Departamentul Finan 3i Conntabilitate

1.4 Domeniu] de studii Cotndabilitate

1§ Ciclul de studii I - Liceni

1.6 Programul de studiiiCalificarea Contabilitate gi Tnformetics de Gestione

. Diate despre disciplink

2.1 Denumirzs disciplines DREPTUL AFACERILOR

22 Titalarul activitdgilor de curs Zamfir Paul Bogdan

2.3 Timdstul activitiilor de zeminar | Fawmfie Paml Boglan
24 Anuldestidiu | I | 2.5 Seregtm]l | IO | 2.6 Tipul de C2 | 2.7 Regimul discipline
evaliarse

3 Timpul sotal extmat (ore pe semestru al activitiilor didactics}

3.1 Numkt dg ome pe sfiptimind 4 | dincare: 2 curs 2 | | seminar 2
3.4 Total ore din platul de mvE{Emant 56 | din care: 2 g X8 | | seminar B
Distributia fondului de timp ore are
Studiul dup manval, suport de cors, bibliogmfie 5i notije 15
Documentare suplimentard n biblicteci, pe platformele electnonics de specialitate 5i pe beren 10
Pregitire seminariilaboratoare, beme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 3
Exattvinfiy 4
Alte activitli -
3.7 Toml are sudiu individwal

1.9 Total ore pe semesmu

3. L) Wumfiowd de credits

W
10e
4

4. Precondifii {acolo unde este cazul)

4.1 de curriculwm »

4.2 d& compet=nie -

5. Condifil (acolky umde: et cazul)

5.1, de desfigurare a cursului

Studenfii nu 56 vor prezenia v preleged, seminsritlaboratoare cu
telefoancle mobile deschise D asemeonea, mu yor fi tolerate
converbirile telefonice in timpul corsolol, nici pirfsirea de clme
sndenti a silii de cums in vederea prelodrii apelurilor telefonics
personale;

Nu va fi tolerats intirzieres studengilor o curs 51 seminalaborator
inrpcht  aceasta se dovedepe disnuptivi la adresa  proccsului
edpcational;

5.1 de desFxwrare a

seminaruluiaboratorului

Parficiparea ln  seminar; parcurgerea  referingelor  bibliografice
mdicate, Termenul predirii 3 prezeatio] temelorfloririlor de
saminar este stabilit de citre tituloy] de curs, de comun acord cu
shudentii. Nu se acesntl amdnare decdt din motive obisctive.




b Cotmpetents spatifice seumulph:

financinte.

E
E
G
o

profesionale

Cl.Mentificares & inmgistrares operativmilor cconomice in contabilitates entitBfiv organizatic: /2 o
1.1. Definivea conceptelor, procedurilor i meodelor folosits in comtabilnatea entitBfii {organizaticil,
precum si & factorilor economici, sociali g legislativi care influienieazd operatiunile economico-

Competentc
At versale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor gi velorilor eticii profesionale in cadrul proprici strategii de
munci riguroasi, eficiem 5i responsabila / | or
CT3. Identificarea oportunititilor de formare continud gi valorificares cficieni® a resurselor i
tehticilor de inviitare pestru propeia dezvoltare /1 cr

7, Ohiectivele disciplinei {reiegind din grila competentelor specifice acumulate}

7.1 Obiectivul generl 2l disciplingi | Dezvoltarea  ebilicifilor de injelegere, interpretlarz =i aplicare a
concepislor, nofiunilor i limbajului junidic n domeniol afacerilor
corelarea cuncgtintelor teorgtice cu abilitates de a le aplica in practicd.

7.2 Obiectivele specifice + Cunoagteres modului de reglementare gi funciionars o mediului de
afsceri
= Dezvoltares abilitAilor de analiz8, interprdare si aplicare a logislajizd
incidante in domeniul afacerilor o
« Dobfindirea cunostimelor necesre in vederea Infiimifini §i orpanizin
wnci soeietiti comernciale
Dezvolaren  capecitdfii de ntelegers a implicafiilor  |egislatied
specifice dreptulwi afacerilor asupre fenomenelor Soonomice cu Carc sc
Tnilinesc zi de zi

B. Contluutunri

8.1.Curs Metode da predane Observatii

L. NOTITUNI INTRODUCTIVE PRIVIND Expunerca siglemalicd, % ore

DREPTULUI AFACERILOR converzajin, dexbatetile

1.1, Notiunea de drept al afacerilor saw drept comereial

L.2. Qbiechul dreptului comercial san dreptului afacerilor

1.3. Izvoarale dreptului afacerilor

2. NORMA JURIDIC A Expuntrea sistematicy, 2o

2.1. Mojiunes, trisiturile si structura normei juridice canversalia, dezbarerile

2.2, Clasificarsa normelor juridice

2.3. [zvoarele normelor juridice

3. RAPORTUL JURIDIC Expunerza sistematici, 2 ore

1.1. Motiunea, caracterele 3 structurs raportului juridic conversatia, dezbaterile

3.2, Subicctzle raportului juridic
3.3, Confinutul raportului juridic
3.4, Obicctul raportului junidic

4. PATRIMONIUL Expunerca Eiﬂﬂl'l'll!ﬂ:?.. 2 cme
4.1. Najiunea si carscterele juridice ale patrimoniuiui conversafia, dezbaterile

4.2. Functiile pstrimoninloi

4.3, Functionares parimeniului

%, RASFUNDEREA JURIDICA Expunerea sistiematick, 2 ote
5.1. Notiunea i principiile rispunderii juridice conversajia, derbaterilc

5.2 Formele si condifiike mspunderii juridics




& ACTUL JURIDNC CIVIL
6.1, Concepil actului juridic
6.2, Forma actlui prdie ciil
6.3 Efecizle actului juridic civil
.4, Mulitales actului juridic civil

Expuncrea sisternstich,
conversafia, dezhatenle

2 ore

T, CONTRACTUL — ZVOR PRINCIPAL DE
OBLIGATH CIVILE 51 COMERCIALE

7.1, Considerafii generale

T.2. Formarsd condrache b

7.3. [ncheierea contractelor

1.4, Efectele contractelor

Expuneren sistematica,
conversaiia, dezbaterle

2 ore

E SUBIECTELE DREPTULUI AFACERTLOR
.. Nofiunes de commer ity

&.2. Conditiile pemtru dobandinca calititii de comerciant
#.3 .Restrictii juridice de exercitare & profesiunii de
comerciant

2 4. Indatoririle profeslonale prmemale, specifice
gomemcigntilor

Bxpuneren sistematicd,
conversalin, dezhaterile

2 ore

9. FONDUL DE COMERT

9.1. Aspecte genarale

9.2, Continutul fondului d= comert

93, Operatiuni juridice shvirgite asupra fondului de
eiHmert

Expunerea sistematica,
cohversatia, dezbaterilc

2ome

i SDEIEL;T]LE COMERCIALE

1. Abordares conceptuall o societalilor comerciale
102, Elementele apecifice comractului de societate

103, Clasificarea societhfilor comerciale conform
reglementinlor juridice in vigosre

10.4. Constituiren socicti{ilor comerziale

10.5. Inmatricularsa societifilor comercials

16, Administarea g conducerea societfitilor comerciale:
10.7. Medificarss socictifilor comerciahe

1{.8. Dizolvarea i lichidarea socictitilor comercisle

Expuncrea sistemalicd,
converanfin, dezbaterile

4 ore

11. CONTRACTE COMERCIALE

11.1. Contractul de vimzarc-cumpdrare comerciall
11.2. Cotractul de gaj comercial

11.3. Contractul de mandat comercial

11.4, Contractul de comision

11.5, Contractul de consignate

11.6. Contractu! de francizh

11.7. Contractu] de leasing

Expunerea sistematics,
conversajia, dezhaterile

4 ore

12. TITLVRILE DE CREDIT - INSTRUMENTE DE
PLATA IN RELATIILE ECONOMICE

12.1. Carnbia

12.2. Biletu] Ta ordin

12.3. Cecul

Expuncrea sistematicl,
conversafis, dezbaterile

2 ore
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Flores, D. - Principalck coturacte de coment intamational, Editura Lumen, lasi, 2017
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Leaua, O, - Societdfi comenciale. Proceduri speciale., editia 2, Edima C. H. Beck, Bucoregti, 2009.
Macovei, L. -Tratal de drept al comerfului international, Bdicora Universul Juridic, 2014,
Pirvu, L.M., Simon, 1. Fl. - Legea privind tegistrul comerfuhii. Comentariu pe articole, Editura C.H. Beck,
Bucuregti, 2009,
Sitarw, D. Al. - Drepiul comerfului international, Editors Universul Juridic, 2008
osmin Dariescu, Fundamentele dreptului intemational privat, Editur Universul Juridic, 2016. Sitaru, . Al
= Drept imemational privat, Editora C_H. Beck, 2013.
Turcu, |, Vinzares in Noul Cod Civil, Editura C.H. Beck, Bucuregti, 2011.
Ungureanu, C. T. - Dreptul comertului international: Contracte de comert imtarmationa], Editrs Hamangiu,
2014,
Zanfir P. B. - Dreptul afacerilor. Instramente juridice specifice activititli sconomice, Editurs Academica
Brincugi, Tirgu-Tiu, 2015,
8.1. Beminar Metnde de predare Dbzervatii
1. Specificitatea dreptului afacerilor in raport cu celelalte | Conversatia, expuneres, 2 ore
gtiinge juridice de ramurl demonstrafia didacticy,
teste grild
2. Interpretarsa normelor juridice Conversafia, expunerea, 2 gre
demonstrafia didaetich,
st prild
3. Fundamentele raportului juridic Conversaia, sxpumsca, 2 ore
demonsratia didactick,
beste prilé
4. Angajares rispunderii juridics In raporturile de dreptul | Conversatia, cxpunenea, 2 ore
afacetilot detrongiraia didacticl,
tegte il
5.Delimiciri 3i interferente irtre: patrimaniu gi capitalul Conversatia, expumeres, 2ore
social &l unei perscane juridice demonsirafia didactics,
beste grilk
Conversafia, expunénca, 2ore
$. Rolul institutiei fondului de comert in rlatiile de afaceri | demonstratia didacticd,
teste grila
7. Dobdndirca calitilll de comenciant de citrt petsoana Conversalia, expumema, 2 ore
fizich 3i perscana juridica demonstralia didacticy,
teste grité _
B Principalele forme de organizare & sociatitilor Conversalis, EXpunerca, 2 ore
comerciale in Roménia potrivit reghementirilor juridice in | demonstratia didecticd,
| vigoare 1eate pild
9, Implicatii learelice si practice privind contraciul de Conversatin, ¢Xpunered, 2 ote
societate demonsiragia didactic,
teste il
10. Reguli speciale privind formarea, incheietea si Conversafia, cxpunsrea, 4 ore
executarcs oovtractnlui demonsirajia didacticl,
tegte grilk
11. ¥alente economico-juridice ale comirastelor Couwersafia, expunerea, 4 ore
comerciaks speciale demonstratia didactich,
teste grild
1Z. Utilizarea principatelor tiluri de credit in relafisle de | Conversatia, expumered, 2 ome
afaceri demonstratia didactic,
teste grild




Hib

Baias, Fl. A. Chelary, E., Constantinovict, R, Macovei, [ - Mouwl Cod Civil. Comentariu pe articole, edifia
2, Editura . H. Beck, Bucwresti, 2014,

Bratiloveanu, . - Element= de dreptul afacerilor, Editura Sitech, Craiova, 2015

Carpenaru St. I, David 5, Predoiu C., Piperea Gh - Legea societatibor comerciale. Comentariu pe articole,
Editia a 4-g, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2009,

Dumitru, M., Igndtescu C. - Dreptul afacerilor. Raportul juridic de drept al afacesilor. Contractul, Editurs
Hamangiu, Bucuregti, 2014,

Florea, O — Principalele contracte de comert mbernatbonal, Editurs Lumen, Iagi, 2017,

Leaus, C. - Societd comerciale. Proceduri speciale., edifia 2, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2004,

Macovei, |. -Tratat de drept al comertului intemational, Editura Universul Juridic, 2014,

Pirvu, L.M., Simon, 1. FL. - Legea privind registrul comerfului. Comentariu pe articole, Editura C.H. Beck,
Blrcutests, 2000,

Snam, . Al - Drepul comerfului inkmational, Edira Universul Juridic, 2008

Cosmin Dariescu, Fundamenicle dreptului intemational privat, Editura Universul Juridic, 2016. Sitaru, D Al
= Drept mtemnational privar, Edioura C.H. Beck, 2013,

Turgu, |, Yinzarea in Houl Cod Civil, Edibra C.H, Beck, Bucuresti, 2011.

Lingureanu, C. T. - Dréptul comearpuloi international: Contracte de comert intermafional, Editura Hamangiu,
2014,

Zamfir P, B. - Drepiul afacerilor. Instrmente juridice specifice acivithii economice, Editura Academica
|_Brincugi, Targu-Jiu, 2015.

9. Coroborares confinetwellor désclpllesi rw asteptinle reprezgeniaptilor somunlidgl episiemice,
asociaflilor profeslonsde i angajatori reprezentativi din domeninl aferent programului

I. Connagcere 3l ingelegere

Capacitates de a cunoeyic 5 micloge:

- coneeptelor de bazxd ale dreptuiui afacerlon

- neeesiiates 31 importanta delimitfirii unor nofiuni specifice dreptului afacerilor.

I1. Deprimder] Intelectmale sau peademice

Capacibates de o

- ientifica coordonatele definftorii ale principalelor concepte ale dreptului afaceriler;

- utiliza raftonamenml profesional pentru delimitarea principalelor aspecte referitoare la rormele 1 matitugiile
Juridice aferente acestei discipline

L. Deprinderi profesionale/practice

Capacitates de a

- stapani metadele 51 tehnicile juridice specifice dreptulun afacerilor;
- delimita concaptele fundamentale ale dreptului afacenlon;

- identifica problemele teoretics 3 de a le pune in practica.

1¥. Deprinderi tranaferabile

Capacitatea de a:

- participa la elaborarea de shudii de caz cu aplicabilitate in viats practcd,
- lucers eficient in echipe

10, Evaluare
Tip avtivitale 16.1 Criterii de evaluare | 1.2 Metode de 103 Pondere din nota
evalnare finald ]
10.4 Cury Prezent 1a activitatea Verificare condici de | 5%
desfisurnti prezenitl
Rapune le Colocviu Coloeviu Tt
10.5 Seminarlabomtor | - tests pe pacursal Motare test 20%
germestrului
- prezenth La seminarii Verificars condich de | 5%
prezenth




10,6 Standard minim de performants

»  ldentificarca subiectelor gi ritspunsul minimal la accstea
* _ Definirca nofiunilor esentiale specifice diseiplinei

Cata completin Semniura titularului de eurs
WL EF W M‘

Datlmrl |m Semniura dirsctoruui
........................ Ty

Semnaturs titpkoului de fnm




1. Dxia

F15A DISCIFLINE]
2019 - 2020

Tustituiin de invagimint superinr | Universitatea "Constantin Brapcusi” din Térgn Jiu

Facahiaten de Btiitbe Economice
Departasssninl FINANTE 51 CONTABILITATE
Domenkal de studii FINANTE

Cicdok de studi 1- Licen

Programul de sivdiispectalizaren | FINANTE SI RANCI

2. Dab: despre disciphink

Denwmntires diyeipline

ENGLEZA

Tlmlarul scthvitieilor de cury

Titnkarii activititilor de Mannszia Mihecla Jecrglana

nplicatil

Amul de gudia 1 | Semestral | 11 | Fipul de evwluare | VERIFICARE
Categpria formmiveg a disciplinel
DF - fundermeniald, DD - in domente, DS - de speclalicie, IC -

Repimzd complementard
dixciplinei Civegoria de apfiomalitate g disciplingi: OC

D - abligaterie (impusd), DA - optionold (o alegeye), DI - foculteaivi
fliber alemd)

3. Timspal total estiinad {or alocat o) activitdilor didactice)

1 @l Nuomllr de ore pe sdptiiind 2 | Cgrx Seminar | 2 | Laborster Froiect | -

T bi Totalud de ore pe semesira din

speciafitate i pe feven

| planal de invdbmdng 2| Cars Seminar | 28 | Labormor Prolart | -

AT Diciribifis fondulni de imp pe semesira: e
M afSiudind dund s, supart de curs, Bibliografie 5i natije 15
I bDocumentare suplimesiovd I bibliolecd. pe plaifrmele  electronice de 16

Il ¢)Pregitive iaboramodve, tame, porlafolis

I &) Twtorioe

| I Exomirdri (Eveludri

I¥ Alte activitds:

Todnl ore siwdlu indlvidosd

Tnulnunumutrg

47
T3
3

MNumiiral de credite (ECTS)

4. Frecondifli

Currleilon® | Un fimd bun de cunoginte de limba engleza dobandite pe durata etapelon atberionrs de
ghuchi,

Campetenge | Competente lexicale si gramaticale de bara (nivel A2-B1} in domeniul limbii englezs.
Competente de nivel mediu in utilizares calcolatrului in vederes docurseitaelf onling.

* Se vor preciza condijiondrife de tipud promovores viweiimor discipline carve condifianensd
prezeniarea lo eveluaras finald Ia discipiing care foce ablectul acestal figel,

8 Comdigli*

Degfizurare a oyl

Desfdsurare
apdicai

Semine

Seminarle ¢ desfasoara in sala de curs detata cu videoproiector.

Lafpraiar

Profesi




* Se vor precixa condijiile materiale minim recesare; de ex., videoprolestor, stardiei 31 aparanwrs,

sofiuri eic,
&. Cosspeleaje specifice senmulate®

caraciefisticile domeniului bor in contesaul Limbii engleze:

Competenie

:
=E- englezs,

gpecific domeniului sconomisi turismului, comerulyi si serviciilor,

» doblindiren de cungstinte care 33 permitd viitorilor sbsolventl sa intkegs
= utilizarea adecvath a terminclogiel specifice domeniului economic fn limbs

dezvoltates upacitatii de a se refer si & reflecta, It Rimba englezs, 13 un topic

»  identificarea opertmititilor de formare continuk;

dervalinoe

g‘“ » valorificares eficismti & resurselor i tehnicilor de fviipare pentra proprin

g & somylicntizares mmporiantei imbunatatii nivelului de limba engleza <&

studiu.

instrumment de acces la comogtinjale: de specialitare ale domeniului in curs de

" 8 vor preelzg competeniele specifice asiguvove de diveipling, pracwm §i de Hipwl acitviedili didoctioe

C.SLP
7. Obbsctivile disciplinei

Obiectivil peneral of Dubindirca de cuncgtinge care i permith vilkrilor absolvenii sa
disciplinel imtcleaga caracteristicile demeniului ler i eontex] mbii cogleze;

MWiectivele | Curs

specifice Kevimar

imtelegerca unor mesaje serise g orale in limba englezd;
exiragerea informagiei relevante dintr-un material analizat;
sa folozeasca corect principalele tipuri verkbale;

ga foloseasca lexicnl recent achizitionat in alte eontoce
gb difcrentisre registrul formal al limbil de cel familiar,

Proige!

E. Conflwuteri

Nr. Mol de

Observagil

Bibliograiie minlwals:

Alie Tucrart bibliografice

Aphcatii (seminar/laborator/prolecd)® Metode de
predare

S

Tourism sector - impartant cottributar b0 trade and development Handouts,

Making a Cweer in Tourism vidaas,

Commerce and Trade reconrdings.

In the money

Globalisation and its Effect cn Economy

Professional Relationehips

Ecemomy in filore society

Entering the job market, Formalinformal letters. OW writing

e | e | e e |

Bibliografie minimeld:

. Cooningham, 8., Moor, P, Cwting Edoe. Pre — Dlermediate - Studenss' ook & Workbook,

Pearson Longmen 2008

<. Cunninghem, 3., Moor, F., Cutieg Edge, Twermediabe -Studewtz' book & Forkbook, Pearson




Longman, 2008,

3. Cunningham, S., Moor, P, Cuntfg Edge. Upper- Intermeediaie - Smdentz” book & Forthook,

Pearzcn Longman, 2008,

4 Enpche, M., Mmarement Irsues, Editura Universitara Bucunesti, 2005.

3. Fromont, )., Leguy, [, Foataine, ., fxvora! engleza comtemporana, Tears, 2007,

8. Hollinges, A., A fextcologlead Approeck fo Finarcicad arnd Businexs Engfisk, Editura Universitara,

Bucuresti, 20435,

7. Hollinger, A., Friven Commmicattion in Bushese Englich, Ediura Univevsltara, 20405

8. John and Liz Soars, J.,L., Headway — Intermadiate. St 's ook, Owfrd University Press, 1994,

E The ;i]ﬂmﬂh Comncil, Eaglish for Buslness and Adminyiratior, Bachamst, Cavallicti Publishing
ISE, L.

10. British Council BBC: Teaching English

hitpe ! Farwv teachimgenglich org ulofiry

hitps sifwaw sl Bt comsrobottopica/banic’bank . itm

Alte lncrdyl bibliografice

* Se vor precize: lemalica seminarizald, lucrdrile de laborotor previzate o fi efectute, vesperily
elupele prodechudur,

9. Coroborarea contiuwtarilor dinciplines cw agteptiirile reprezestanfilor comunidiil
eplstembes, ssnelytiilor profevicnale yi asgnjntori reprezeniativi din domenled aferent
P ramanbwi

Drescrierea implicatiel coommiearii in Fimba enghkeza in comtextul actual.
Consolidarea degrimder lor pentoy muanca in achipa,
10 Evaloare
Tip Metode / forme de Fonders dia
ivikate Criterti de: evalosre evaluars® nurts Fiadi
Crrs
Purticiparea activa in cadrul ssminarelor, Verificers orala 0%
Seminar Verificars srisa m A%
cadrol celogrnihi
Loaharoor
Prolect
Staudard winms de performeti
o Exprimare orala o] seriss in limba engleza Ja nivel de competenita A2 si realizarca temelor
pettru acans

'&mmrim. dapd car £ fevament poers, angl, e @ oral, seown cu suiacee indbvkroiist e ctiDide-td - ot M, diric
xesh formd de tebrwhitel e B (rwabineen P Parcue) prid: o dt ceoS, relovend, mrmmenas parpiale. hecrled de contrel phoa(fcale. cateie o
eqhlicapll, doder car il ede ; C foolocwia); L (Galortnr) - dozar o AGRATHHE RCVITRGr o labonmior, fracimid & Sodiet SOHY T,

Daty completiri SemnEiora titmlarubol de Srmuitarile Hinkvilor ds
__ 23082019 :§ E’i E
- i
Data svizirll Ik deparcinment Semmitura Dirertoru]ui de departamemnt
Tr - oF Wiy




